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Réamhra

Teachtaireacht 6 Chathaoirleach Bhord Oideachais
agus Oilitina Phort Lairge agus Loch Garman

Ta an doiciméad seo ar an dara Raiteas Straitéise
0 Bhord Oideachais agus Oiliuna Phort Lairge
agus Loch Garman. Cumhdaitear sa Straitéis

na blianta 2023 go 2027. Athdhearbhaitear

inti ar gcroiluachanna, ar misean agus ar
spriocanna straitéiseacha, mar ata leagtha
amach sa chéad Raiteas Straitéise uainn,

agus cuirtear leo inti. Tugtar sa straitéis seo
treochlar don ddigh a mbainfimid ar spriocanna
amach thar an gcéad chuig bliana eile.

Ta rithabhacht ag baint leis an oideachas
agus an oilidint ar ardchaighdean a sholathar
inar bpobal, agus leanfaimid le freagairt do
riachtanais ar bpobal agus ar bhfoghlaimeaoiri.
Féachfaimid le saoraidi, acmhainni agus
teagasc a sholathar de réir na gcaighdean is
airde is féidir de réir mar a fhreagraimid do

na riachtanais athraitheacha inar sochai.



Tagaimid le chéile chun freastal ar éilimh ar saoil nua-aimseartha. Ni hé amhain
go ndéanaimid amhlaidh inar ngnathobair laethuil, ach freagraimid freisin do na
géarchéimeanna agus na bacainni éagsula a thagann romhainn, amhail paindéim Covid-19
agus an tionchar a bhi aici ar an oideachas agus an oilitint agus ar an tsochai ina hiomlaine.

Ba mhaith liom buiochas 6 chroi a ghabhéil leis na comhaltai eile de Bhord Oideachais agus
Oiliuna Phort Lairge agus Loch Garman, lenar mbaill foirne uile agus leis an raon leathan
geallsealbhdiri a thdg an t-am chun athmhachnamh a dhéanamh ar ar n-eagraiocht agus
chun rannchuidiu le forbairt na Straitéise seo.

Leanfaidh na comhaltai de Bhord an Bhoird Oideachais agus Oiliina agus a chuid ball
foirne le freastal ar na dushlain uile a thiocfaidh chun cinn thar an gcéad chuig bliana eile
agus déanfaimid an méid sin ar an mbealach tiomnaithe diograiseach céanna de réir mar a
leanaimid leis an oideachas agus an oilitint atd cuntasach, atéa dirithe ar an bhfoghlaimeoir,
ata cuimsitheach agus até ar ardchaighdean a sholathar, agus meas a léirill againn do
chach.

‘Ni neart go cur le chéile’.

B,

An Comh. Barbara-Anne Murphy
Cathaoirleach, Bord Oideachais agus
Oiliuna Phort Lairge agus Loch Garman




Teachtaireacht 6 Phriomhfheidhmeannach Bhord
Oideachais agus Oiliuna Phort Lairge agus Loch Garman

Ta luchair agus bréd orm an dara Raiteas Straitéise
0 Bhord Oideachais agus Qiliuna Phort Lairge agus
Loch Garman don tréimhse cuig bliana 6 2023 go
2027 a chur i lathair.

Bunaiodh Bord Oideachais agus Oilitina Phort Lairge agus Loch Garman sa

bhliain 2013 faoin Acht um Boird Oideachais agus Qilitina, 2013, agus beidh sé ag
comoéradh 10 mbliana a bhunaithe an 1 1Gil 2023. Le linn na tréimhse sin, d'oibrigh

baill foirne, lucht bainistiochta agus Bord an Bhoird Oideachais agus Qiliuna go

crua chun Bord Oideachais agus Oilitina Phort Lairge agus Loch Garman a bhunu

mar phriomhcheannaire i réimse an oideachais, na hoiliina agus na seirbhisi 6ige

ar fud an da chontae, agus creidim gur éirigh linn é sin a dhéanamh. Léiriodh sna
hathbhreithnithe trathrialta a rinneadh ar an raiteas straitéise roimhe don tréimhse
2018-2022 gur cuireadh chun feidhme go substaintitil na gniomhartha straitéiseacha
a ghabhamar orainn féin. Cuireadh chun feidhme a lan gniomhartha eile nar samhlaiodh
ag an am freisin. Ina theannta sin, chruthaiomar le linn phaindéim Covid-19 gur féidir
leis an mBord Oideachais agus Oilitina bheith sofhreagrach, Itfar agus tiomanta don
fhis ata againn an fhoghlaim a threoru tri sheirbhisi oideachais agus oiliina ata ar
ardchaighdean, cuimsitheach, sofhreagrach agus nualach a sholathar inar bpobal.

Cuireadh méid ollmhor oibre isteach chun an straitéis seo a fhorbairt, arb ionann i, trid is
trid, agus ar bplean oibre don chéad chuig bliana eile. Rannchuidigh a lan daocine 6 gach
cuid den eagraiocht leis an lion mér féram comhchombhairleach a tionéladh chun an
straitéis a phlé, lenar airiodh muinteoiri, teagascoiri, cuntéiri riachtanas speisialta, riarthoiri,
baill foirne cothabhala, bainisteoiri scoile agus bainisteoiri breisoideachais agus oilitina.
Rinne mic léinn 6nar scoileanna agus foghlaimeoiri aosacha rannchuidiu mér, agus thapaigh
Bord an Bhoird Oideachais agus Qiliuna deis ag a lan cruinnithe chun scrudu féiréinseach

a dhéanambh ar an obair a bhi ar siul. Bhi an t-adh dearg orainn gur fhreastail saineolaithe

ina réimse féin 6 diteanna lasmuigh den Bhord Oideachais agus Qiliina ar chuid mhér dar



gcruinnithe fécasghrupa, agus a gcuid ama agus a ndearcadh seachtrach saineolaioch

a dtabhairt acu. Ta na rudai sin rithdbhachtach i bpréiseas den sért seo. Is mér againn go
bhfuaireamar sarthacaiocht 6nar gcomhphairtithe reachtula, oideachais, gné, deonacha
agus pobail, agus iad ag cur a dtuairimi in iul ar conas is féidir leis an mBord Oideachais
agus Qiliuna freastal ar riachtanais ar bpobail. Cé go ndearna Foireann Ardbhainistiochta
an Bhoird Oideachais agus Oiliiina formhaoirseacht ar bhainistit an phradisis, gabhaimid
buiochas ar leith leis an Dr. Karina Daly, Stiurthéir um Thacaiocht agus Forbairt Eagraiochta,
a rinne formhaoirseacht ar an bpréiseas ar fad, a scriobh an chuid is mé den doiciméad,
agus a thug ceannaireacht iontach duinn.

Is dushlan suntasach é pleanéil a dhéanamh don chéad chuig bliana eile i ndomhan a
bhionn ag athra i gcénai. Ghlacamar cur chuige téamach i leith ar straitéise, agus sinn

ag leagan amach sé sprioc straitéiseacha ar da réir a sholathréimid an teagasc agus an
fhoghlaim, ait a mbeidh an foghlaimeoir i gcroilar na nithe uile a bhféachfaimid le hiad

a dhéanamh. Leis na sé sprioc straitéiseacha sin — Céiliocht, Scoileanna agus Colaisti
Breisoideachais agus Oiliuna na Todhchai, Cumarsaid agus Margaiocht, Slainte agus
Follaine, Gniomhu ar son na hAeraide agus Inbhuanaitheacht, agus Foghlaim le Cuidiu
Teicneolaiochta/Foghlaim Dhigiteach — solathraitear creat do gach a ndéanaimid agus
cuirtear ar ar gcumas breac-chuntas a thabhairt ar ar dtosaiochtai agus ar ngniomhartha le
haghaidh chur chun feidhme an phlean straitéisigh.

Téa suil agam go dtogfaidh ti an t-am chun an doiciméad seo a léamh agus go bhfeicfidh
na daoine a raibh rél acu ina phleandil na torthai ar a gcuid oibre. Thar aon rud eile, ta suil
agam gur féidir linn go Iéir obair le chéile i bhfiorchomhar agus i bhfior-chomhphairtiocht
chun ardaidhmeanna an Réitis Straitéise 2023-2027 a bhaint amach ar mhaithe leis an
oideachas agus an oilitint ar ardchaighdean a sholathar do phobail Chontae Phort Lairge
agus Chontae Loch Garman.

Kﬁvm Jﬂ“‘;‘?

An tUas. Kevin Lewis
Priomhfheidhmeannach, Bord
Oideachais agus Oiliuna Phort Lairge
agus Loch Garman




Achoimre Fheidhmeach

Is doiciméad ardleibhéil é an Raiteas Straitéise 6 Bhord
Oideachais agus Oiliiina Phort Lairge agus Loch Garman,
agus é ceaptha chun bonn eolais a chur faoi phleanail

amach anseo laistigh den Bhord Oideachais agus Oiliina

don tréimhse 2023-2027 agus chun an obair sin a threord.
Forbraiodh an Raiteas Straitéise tar éis proiseas cuimsitheach
combhairlitichain a sheoladh. Airiodh leis an bpréiseas sin Bord
an Bhoird Oideachais agus Oilitina, baill foirne, mic Iéinn agus
foghlaimeoiri aosacha, leasanna gné agus eacnhamaiocha,
fostoiri, adarais aitiala, institigidi tria leibhéal agus pairtithe
leasmhara eile.

D’imir an préiseas sin rol tabhachtach maidir leis an raon
mor éagstiil saineolais, taithi agus ardaidhmeanna ata ann
laistigh dar n-eagraiocht chasta mhér a thabhairt le chéile
agus a chur san aireamh. Nior thainig aon athra ar ar misean
na ar ar gcroiluachanna thar na cuig bliana seo a chuaigh
thart, agus treordidh siad ar gcuid oibre agus sinn ag dul
isteach sa chéad timthriall straitéiseach eile. Forbraiodh ar
dtosaiochtai straitéiseacha tar éis anailis chuimsitheach
athmhachnamhach a dhéanamh ar ar misean mar eagraiocht
agus ar ar n-ardaidhmeanna don todhchai.

Leanann an Bord Oideachais agus Qiliiina le tus aite a thabhairt do sharmhaitheas sa
teagasc agus san fhoghlaim agus don fhoghlaimeoir ina sholathair oideachais agus
oiliina. Mar aon le freastal ar na riachtanais ata ag ar mic Iéinn agus ag ar bhfoghlaimeoiri
aosacha agus ar na riachtanais athraitheacha ata ag fostéiri, ta sé rithabhachtach duinn
go bhfreastal6imis ar na riachtanais ata ag pobail agus geilleagair aitidla, naisiiinta agus
idirnaisidnta freisin.

Rud bunusach, creidimid gurb ann do chonair i dtreo na foghlama do chach agus gur cheart
an t-eispéireas oideachasuil agus oilitiina a bheith ina eispéireas bunathraitheach do mhic
Iéinn agus d'fhoghlaimeoiri aosacha.

Agus ar spriocanna straitéiseacha a gcur le chéile againn, bhreathnaiomar nios faide na
tréimhse feidhme an Raitis Straitéise seo. Chomhaontaiomar raitis intinne - is é sin le r3,
an riocht ba mhaith linn a bheith orainn faoin mbliain 2030. Is uaillmhianach agus indéanta
araon ata na pleananna ata againn.
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Cailiocht

Faoin mbliain 2030, beidh Cailiocht leabaithe i ngach a ndéanaimid. Beidh
struchtur laidir agus samhail rialachais laidir i bhfeidhm ag an mBord
Oideachais agus Oiliuna chun céiliocht a bhainistiu ar fud gach réimse.
Earcéimid baill foirne ata ardchéilithe agus ata céilithe go cui chun an
t-oideachas agus an oilitint a sholathar agus tabharfaimid rochtain déibh ar
dheiseanna Foghlama agus Forbartha Gairmiula chun cur lena gcleachtas
gairmiuil. Bunaithe ar chomhairlitichan, beidh a fhios againn go mbraitheann

ar mbaill foirne go bhfuil sé tdbhachtach go léireodh an Bord Oideachais

agus Qiliuna conas a bhaineann sé dea-chailiocht amach agus cé na beartaa
chuirimid i bhfeidhm chun céiliocht a dhearbhu. Beidh gach rud tdbhachtach -
go hairithe na rudai beaga. Beidh cumhacht tugtha againn do bhaill foirne chun
cailiocht a bhainistit ar fud na heagraiochta. Beidh céiliocht ina cuid bhunusach
dar gcultdr anois.

Cén fath?

Ta an chail ata ar an mBord Oideachais agus Qililina bunaithe ar chailiocht ar
solathair oideachais agus oiliina. Féachaimid leis an gcail ata orainn a fheabhsu
tri bhearta a chur i bhfeidhm chun a |éirit go bhfuil cailiocht leabaithe i ngach a
ndéanaimid — ar solathar oideachais agus oiliina, an déigh a n-earcaimid baill
foirne, ar gcérais tacaiochta, agus ar leibhéil seirbhise do chustaiméiri.

Scoileanna agus Colaisti Breisoid-
eachais agus Qiliina na Todhchai

Faoin mbliain 2030, beidh saoraidi Urscothacha i bhfeidhm ag an mBord
Oideachais agus Oilitina dar gcuid ball foirne agus mac Iéinn/foghlaimeoiri
aosacha. Beidh obair déanta ag an mBord Oideachais agus Oiliina go dluth
leis an Roinn Oideachais, le SOLAS agus leis an Roinn Breisoideachais agus
Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta (RBATNE) chun a chinntid
go ndéantar infheistiocht chui shuntasach inar mbonneagar fisiciuil. Beidh
againn anois saoraidi ar fud Phort Lairge agus Loch Garman a bhfuil &r mbaill
foirne bréduil astu agus ina spreagtar ar gcuid mac léinn/foghlaimeoiri aosacha
chun foghlaim. Laistigh de chontaetha Phort Lairge agus Loch Garman, beidh
an solathar breisoideachais agus oililina tugtha le chéile againn cibé it a
bhfuil sé ciallmhar déanamh amhlaidh. Beidh spasanna sollubtha teagaisc
agus foghlama i bhfeidhm againn agus beidh ar gcuid coldisti agus ionad ina
moil thdbhachtacha ina bpobail. Beidh iniichadh déanta againn ar réimsi nach
dtagann faoin mbonneagar fisicilil sa straitéis uainn, agus sinn ar an eolas

go bhfuil &r saoraidi ina moil thdbhachtacha agus ina n-aiteanna cruinnithe
tabhachtacha do mhic léinn/foghlaimeoiri aosacha, a chothaionn cairdeas
agus naisc tri idirghniomhaiochtai séisialta agus culturtha. Beidh ar saoraidi
forbartha againn ar aon dul leis an mérchlar oibre glas agus beimid ar thus
cadhnaiochta na nuélaiochta ina leith sin.



Cén fath?

Is é an uaillmhian ata againn timpeallachtai barrmhaithe foghlama agus conairi
solubtha trinar gclair agus don saol ina ndiaidh a chruthd. Is eol duinn go
gcuireann saoraidi ar ardchaighdean le céiliocht na foghlama.

Cumarsaid agus Margaiocht

Faoin mbliain 2030, beidh cail ar an mBord Oideachais agus Qilitina ar fud Phort
Lairge agus Loch Garman as na clair oideachais agus oiliina ar ardchaighdeén
a sholathraimid do dhaoine de gach aois. Beidh iomha branda ata pearsanta
agus spéisiuil againn, ar iomha i ata so-aitheanta agus gairmiil freisin. Beidh
sé éasca do mhic léinn ionchasacha/foghlaimeoiri aosacha ionchasacha
teacht ar an bhfaisnéis bheacht ata a lorg acu. Beidh naisc an-laidir ag an
mBord Oideachais agus Qilitina le comhphairtithe ar fud Phort Lairge agus
Loch Garman agus, thar aon rud eile, beidh naisc an-laidir aige lena phobail
aitiula agus leis na tionscail/seirbhisi aititla a thacaionn leis na pobail sin.

Beidh infheistiocht déanta againn i margaiocht, agus beidh feabhas tagtha ar

a infheicthe ata ar gcuid scoileanna agus ionad Breisoideachais agus QOilitina
mar thoradh ar mhargaiocht spriocdhirithe agus mar thoradh ar ar dtairiscint a
thaispeaint — foirgnimh nua-aimseartha agus oideachas sarmhaith agus oilitiint
sharmhaith a solathraionn muinteoiri agus teagascairi ar ardchaighdean iad
agus a dtacaionn cuid mhor bainisteoiri agus ball foirne leo. Nuair a luafar Bord
Oideachais agus Qiliina Phort Lairge agus Loch Garman, smaoineoidh daoine
faoi chailiocht, faoi roghanna, faoi phobal agus faoi dheiseanna a sholathar
doéibh sin ata ag tosu amach né ata ag déanamh tus nua.

Cén fath?

Ta sé tdbhachtach branda laidir a fhorbairt don Bhord Oideachais agus Oiliina
ar aon dul leis na hardaidhmeanna ata againn solathar oideachais agus oiliina
ar ardchaighdean a threort san Oirdheisceart.

Slainte agus Follaine

Faoin mbliain 2030, beidh cail ar an mBord Oideachais agus Qilitina as a bheith
ina aitiontach chun obair agus chun foghlaim ann. Ar fud ar scoileanna agus

ar n-ionad uile, beidh baill foirne agus mic Iéinn/foghlaimeoiri aosacha ar aon
intinn maidir leis an mBord Oideachais agus Qiliina - feicfear iad, éistfear leo
agus beidh meas orthu. A luaithe a rachaidh siad isteach i bpobal an Bhoird
Oideachais agus Oilitna, braithfidh ar mbaill foirne go dtacaitear leo — tuigfidh
an-ionad né a scoil cé atd iontu, beidh meas aige né aici ar na laidreachtai ata
acu agus tacéidh sé né si leis na laigi ata acu. Beidh Comhionannas, Eagstlacht
agus Cuimsil ina gcuid dhilis den eagraiocht anois.



Cén fath?

Is ait oibre ghnothach éagsuil é an Bord Oideachais agus Qiliiina agus ta sé de
dhualgas air freastal ar a lan grupai geallsealbhdiri. Tri dhul i gcomhairle leo, is
eol duinn go bhfuil &r gcuid ball foirne agus mac Iéinn/foghlaimeoiri aosacha
ag iarraidh a bheith ina gcuid de phobal a thacaionn le hindibhidiulacht, a
cheilidrann éachtai agus a thugann tacaiocht le linn amanna deacra. Chun
pobal den sért sin a chruthd, is gd comhbha agus éirim mhothichanach a
bheith leabaithe isteach inar n-eagraiocht. Is eol duinn freisin go gcabhraionn
dea-shlainte agus dea-fhollaine foirne go moér leis an teagasc agus leis an
bhfoghlaim.

Gniomhu ar son na hAeraide
agus Inbhuanaitheacht

Faoin mbliain 2030, beidh cail ar an mBord Oideachais agus Qiliuna as

an gcultdr aeraide ata ar bun ann. Beidh athri iompraiochta spreagtha
againn ar fud ar scoileanna agus ar saoraidi breisoideachais agus oilitina.
Beidh an inbhuanaitheacht leabaithe sa déigh a dteagascaimid, sna nithe a
theagascaimid agus sa déigh a ndéanaimid cumarsaid leis an mérphobal.
Beimid inbhuanaithe i ndail leis na nithe a theagascaimid agus i ndail leis an
dodigh a dteagascaimid. Beidh bréd orainn as ar n-éachtai agus beidh bréd
orainn iad a chomhroinnt le daoine eile. Tabharfaidh ar mbaill foirne aird ar
shrianta aeraide agus comhshaoil mar ghnathchuid den saol. Spreagfar iad
le linn a gcuid oibre, agus ambasadairi ar fud ar gcuid scoileanna, ionad agus
oifigi ag comhoibrit lena chéile chun tuilleadh gniomhartha a spreagadh.
Tomhaisfimid cad a dhéanaimid. Déanfaimid é sin tri na nithe seo a leanas

a bheith againn: ambasaddiri ata lonnaithe ar fud ar saoraidi; baill foirne a
oibrionn go lanaimseartha ar na tionscadail; grupa stidrtha ata freagrach as an
obair a chomhordu; agus buiséad lena dtacaitear leis an obair.

Cén fath?

Ta fianaise ann ar gach taobh dinn ar an ngéa ata ann le cénai agus le hobair
ar shli inbhuanaithe. Is ga duinn an méid sin a dhéanamh mar abhar prainne,
agus bionn an phrainn ag méadu i gcénai. Bionn an reachtaiocht a hathrt chun
iompraiocht mhichui a phionésu agus, ar fud an domhain, bionn an argdint
mhorélta ar son scriosadh coras nadurtha a stad ag éiri nios laidre i gcénai.
Nil de rogha againn ach gniomhu. Ta nios mé agus nios mo daoine ag iarraidh
obair in diteanna ina dtugtar tus aite don chomhshaol. Taimid ag déileail le
géarchéim fuinnimh faoi lathair. Cé gur féidir gur géarchéim ghearrthéarmach
i an ghéarchéim sin, léirionn si duinn an riosca méadaithe a bhaineann lena
bheith spleach ar bhreoslai iontaise.



Oibrimid le daoine 6 chuid mhor culrai difridla, agus is ga duinn cabhru le
daoine nach bhfuil chomh saibhir céanna roghanna saoil inbhuanaithe a
thuiscint agus a rochtain. Mar gheall ar an ngné sin den cheartas aeraide, ni
mor duinn smaoineamh faoi conas is féidir linn cabhru le daoine billi a laghdu
agus, ag an am céanna, faoi conas is féidir linn an bru ar an gcomhshaol a
mhaolu. Mar chuid larnach den chlar oideachais, is féidir diritl ar laghdu a
dhéanamh ar an tomhaltachas agus ar an duil i “rudai” a cheannach. Is eol duinn
gur féidir linn freagairt go héifeachtach do ghéarchéimeanna agus, i bhfianaise
na ngéarchéimeanna fuinnimh reatha, ta deis ann anois difriocht bhuan a
dhéanamh.

Beidh poist na todhchai dirithe ar stileanna maireachtala inbhuanaithe a
chruthd agus a chumasu - idir chruthaitheacht agus innealtéireacht. D& bhri
sin, ni mér duinn cabhru lenar gcuid mac Iéinn/foghlaimeoiri aosacha na poist
sin a rochtain triiad a ullmht déibh tri na cursai a sholathraimid agus trid an
ddigh a dteagascaimid.

Foghlaim le Cuidiu Teicneolaiochta/
Foghlaim Dhigiteach

Faoin mbliain 2030, beidh tionchar ollmhér imeartha ag an dul chun cinni
dteicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide ar an déigh a seolann an Bord
Oideachais agus Oilitina a chuid teagaisc, oiliina agus gno. Toisc go mbionn
athruithe 8 ndéanamh chomh tapa sin, nil sé éasca an chuma a bheidh ar an
tirdhreach a thuar. Ta fas olimhér tagtha le blianta beaga anuas ar an Usaid a
bhaintear as néalseirbhisi, as gléasanna maéibileacha agus as uirlisi teagaisc

ar line. Mar thoradh ar phaindéim Covid-19, leagadh béim mhéadaithe ar tsaid
a bhaint as teicneolaiochtai digiteacha don teagasc, don fhoghlaim agus don
bhainistiocht. D'fhreagair an Bord Oideachais agus Qililina go maith do na
dushlain a bhain leis an mearghlacadh le teicneolaiochtai digiteacha cianoibre/
cianfhoghlama le linn na paindéime. Is préisis laimhe phaipéarbhunaithe

iad a lan préiseas laistigh den Bhord Oideachais agus Qiliiina go féill, &fach.
Mar sin, is ga leas iomlan a bhaint anois as an acmhainneacht iomlan ata ag
teicneolaiochtai digiteacha, ni amhain chun cur leis an déigh a dteagasctar mic
léinn/foghlaimeoiri aosacha agus a ndéantar measunu orthu, ach chun feabhas
a chur ar an mbainistiocht agus na préisis laistigh de thimpeallacht gné an
Bhoird Oideachais agus Qilitna agus chun tacu leis an inbhuanaitheacht freisin.

Cén fath?

Uséidtear an teicneolaiocht chun feidhm ‘gné mar is gnach’ a chomhlionadh
laistigh den Bhord Oideachais agus Qiliina faoi lathair. Is teoranta, &fach, ata
an acmhainn reatha ata ann sonrai a anailisit go héifeachtuil agus proisis
dhigiteacha agus teicneolaiochtai nua a chur chun feidhme. Is g4 straitéis
fhoriomlan TF a chur i bhfeidhm agus an tsamhail oibritichain a athbhreithniu
chun an bealach a réiteach le haghaidh TF a bhunathrd go hiomlan laistigh den
Bhord Oideachais agus Oilitina.



Fis

Misean

Féachann Bord Oideachais
agus Qiliuna Phort Lairge agus
Loch Garman leis an bhfoghlaim
a threoru tri sheirbhisi
oideachais agus oililina ata ar
ardchaighdean, cuimsitheach
agus nualach a sholathar inar
bpobal.

Raon leathan clar, seirbhisi agus
tacai oideachais agus oiliina

ar ardchaighdean a sholathar
do leanai, do dhaoine 6ga agus
d'‘aosaigh ar fud réigiun Phort
Lairge agus Loch Garman.



An Comhthéacs
Naisiunta agus Eorpach

14

Ta na hathruithe geilleagracha, soéisialta agus comhshaoil
atairéim ar an leibhéal aitinil agus domhanda faoi lathair
mar fhianaise ar a thabhachtai ata ar struchtuir oideachais
agus oiliina maidir le freagairt do dhashlain agus maidir le
deiseanna nua a thapu araon. Maidir le géardhushlain, ta na
daoine is soghonta agus is imeallaithe thios go féill leis an
tionchar a bhi ag paindéim Covid-19 ar an tsochai agus ar an
ngeilleagar agus le hiarmhairti fadtéarmacha na foghlama

a cailleadh. Ta an méid sin le feiceail ar fud an oideachais
bunscoile agus iar-bhunscoile agus ar fud an tsolathair
breisoideachais agus oilitina araon. Is ga do chuid mhoér
daoine athoilitint agus uasoilitdint. FAgann na hathruithe

i saol na hoibre nach moér do struchtuir oideachais agus
oiliina bheith lafar de réir mar a athraionn poist go tapa.
Mar sin, ni mér foghlaim ar feadh an tsaoil a sholathar do
gach duine, rud a chuirfidh branna suntasacha ar institigidi
oideachais threasaigh. D'imir paindéim Covid-19 tionchar
suntasach ar shaol na hoibre ar shlite eile ag an am céanna,
toisc gur ghlac cuideachtai le modhanna nios soltibtha oibre
agus leis an gcianobair, agus tuilleadh béime a chur acu ar
scileanna digiteacha agus ar fhollaine. Ceann amhain de

na tosca is tabhachtai d'instititidi oideachais agus oiliina

a bheidh in athmhachnamh a dhéanamh ar conas agus cén
uair a thairgtear solathar agus ar cén ait a dtairgtear i agus i
bhfreagairt don solathar sin.
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Ar an leibhéal naisitnta, t& geilleagar sarfhorbartha, a bheag né a mhér, ag Eirinn.

Is geilleagar é sin a bhaineann tairbhe as tionscal seanbhunaithe teicneolaiochta.
Feidhmionn Eire go laidir faoi roinnt méadrachtai san Innéacs um an nGeilleagar
Digiteach agus an tSochai Dhigiteach (DESI). Rangaiodh sa séu hait san Eoraip i

sa bhliain 2020 ar fud raon critéar, lenar airiodh nascacht, caipiteal daonna, usaid
seirbhisi Idirlin, comhthathu teicneolaiochta digiti, agus seirbhisi poibli digiteacha.

| gcodarsnacht leis sin, &fach, tuairiscionn beagnach leath an daonra aosach

nach bhfuil scileanna digiteacha bunisacha ar a laghad acu. Is dishlan suntasach

i an deighilt dhigiteach sin ata ag teacht chun cinn, mar gheall ar an tabhacht
mhéadaitheach a bhaineann le hinnitdlacht dhigiteach bhunisach a bheith ag daoine
chun gur féidir leo pairt a ghlacadh sa tsochai agus sa mhargadh saothair. Seoladh
‘Creat Digiteach na hEireann’ i mi Feabhra 2022. Cuimsionn sé liosta spriocanna
uaillmhianacha até le baint amach faoin mbliain 2030, mar aon le straitéis do
scoileanna. Cruthoéidh sé sin dushlan suntasach agus deis shuntasach araon don
Bhord Qideachais agus Qilitina thar an gcéad chuig bliana eile. Ta an Bord Oideachais
agus Oiliuna ag iarraidh rél ceannaireachta a ghlacadh maidir lena chinntit go
dtabharfar tacaiocht do dhaoine agus go n-ullmhéfar iad don réabhléid dhigiteach ata
i réim.

Ta gniomhu ar son na haeraide agus inbhuanaitheacht ina mérdhushlain naisiunta
agus idirnaisilnta, agus beidh siad ina mérdhushlain go féill thar na blianta ata
romhainn. Mar gheall ar an ngéarchéim aeréide, is ga iarracht mharthanach
chomhordaithe a dhéanamh chun tacu le daoine agus fostéiri aistriu chuig geilleagar
glan-nialasach. Le taobh an aistrithe sin, beidh tacaiocht athoililina agus nuélaiochta
ag teastail chun pleanail nios fadtéarmai a éascu don inbhuanaitheacht.

Maérdhushlan eile is ea an daonra ata ag dul in aois agus na neamh-chomhionannais
atéd ann le fada, a fhagann go bhfuil éleamh méadaitheach ann ar charam sléinte agus
soisialta. Is dushlan comhchoiteann é sin do sholathraithe oideachais threasaigh
agus iad ag iarraidh tacu leis an gclar oibre um shlainte an daonra agus tacu le grupai
imeallaithe gabhail don oideachas agus don oilitint.

D'fhoilsigh na hudarais aitiula i bPort Lairge agus i Loch Garman araon na pleananna
forbartha contae uathu le déanai, agus bhi aird ag an mBord Oideachais agus Qiliuna
ar na tosaiochtai ata leagtha amach sna pleananna sin nuair a d'fhorbair sé an Raiteas
Straitéise uaidh féin. Ta Plean Forbartha Cathrach agus Contae Phort Lairge 2022-
2028, mar shampla, bunaithe ar an gcroiphrionsabal um inbhuanaitheacht agus
dluthfhas. Diritear ann ar athbheochan agus forbairt gheilleagrach a bhaint amach

le tacaiocht 6 phobail ata briomhar, inchénaithe agus athléimneach 6 thaobh na
haeraide de. | bPlean Forbartha Contae Loch Garman 2022-2028, tugtar aghaidh

ar raon leathan saincheisteanna idirghaolmhara geilleagracha, séisialta agus
comhshaoil, agus é mar aidhm fhoriomlan leis forbairt inbhuanaithe agus cuimsiu
sdisialta a bhaint amach, oiriinu don athru aeraide, agus contae slaintitil a chruthu
inar féidir le gach duine an tslainte fhisicitil agus mheabhrach is fearr is féidir agus an
fholldine is fearr is féidir a bheith acu.



Oibrionn an Bord Oideachais agus Qiliuna go dluth leis an Roinn Oideachais maidir
le cur chun feidhme an Raitis Straitéise 6n Roinn don tréimhse 2021-23. Ta roinnt
priomhstraitéisi oideachais naisiinta mar bhonn agus thaca ag na spriocanna sin.
Airitear leo sin Plean DEIS 2017 (an beartas um Chuimsit Séisialta san Oideachas),
an Réiteas Polasai Follaine, an Plean Gniomhaiochta do Sholathar Muinteoiri,
Déanann Teangacha Nasc - Straitéis do Theangacha lasachta san Oideachas in
Eirinn 2017-2026, an Straitéis um Oideachas Digiteach, agus an Raiteas Polasai um
Oideachas STEM 2017-2026 (lena gcuirtear oideachas STEM chun cinn i measc
daoine 6ga).

Ta roinnt tosca seachtracha suntasacha le cur san direamh agus an straitéis 6n
Roinn Oideachais @ comhlionadh. Rud tabhachtach, ta na timpeallachtai polaititla
agus geilleagracha fés ag téarnamh 6 thionchar na paindéime, agus gealltar i
gClar an Rialtais — Ar dTodhchai Chomhroinnte — tacaiocht ar leith a thabhairt don
earnadil oideachais. Rud sonrach, sainaithnitear ann daoine ata i mbaol mibhuntéiste
sdisialta, eacnamaioch agus oideachasuil a fhulaingt a bheith ina spriocghruapai
6 thaobh tacaiochta de. Leanann na brunna a bhaineann le fas an daonra le
tionchar a imirt ar bhunscoileanna agus iar-bhunscoileanna agus, cé go bhfuil

sé réamh-mheasta go mbeidh laghdu ann i rolluithe thar na blianta atéd romhainn,
leanfaidh siad le méadu sa ghearrthéarma. Mar sin, is ga aiteanna scoile agus
roghanna solubtha leathnu scoile a bheith ar fail chun freastal ar na riachtanais
mhéadaitheacha sin. Leag an Roinn Oideachais béim freisin ar a thabhachtai

ata sé tacu le muinteoiri, le foirne ceannaireachta scoile agus le gach ball foirne
oideachais ina gcleachtas gairmiuil agus ar an nga ata ann le déanamh amhlaidh.
Bionn baill foirne oideachais ag teacht ar leibhéil nua éagsulachta laistigh den
seomra ranga. Ta béim athnuaite a leagan ar chlair oideachais muinteoiri chun a
chinntit go bhfreastalaitear ar na riachtanais foghlama agus forbartha até ag baill
foirne ina leith sin.

Oibrionn an Bord Oideachais agus Qilitna go dluth chun tacu leis an straitéis dar
teideal ‘Breisoideachas agus Qilitint sa Todhchai: An Fhoghlaim a Bhunathrd'

6 SOLAS agus an Comhaontu Feidhmiochta Straitéiseach a ghabhann Iéi

a chomhlionadh freisin. Is nithe iad sin lena gcabhraitear leis na spriocanna
breisoideachais agus oililina atd ag SOLAS a ailiniu leis na spriocanna
breisoideachais agus oiliina atd ag an mBord Oideachais agus Qiliuna. Rud
sonrach, thar théarma na straitéise seo, beidh an fhis ata ag an mBord Oideachais
agus Qiliuna maidir le clair bhreisoideachais agus oilitna a chomhdhlathu

laistigh de shamhail chomhaontaithe ailinithe leis an bhfis straitéiseach até ag
SOLAS maidir le Colaisti Breisoideachais agus Qiliiina na Todhchai a fhorbairt.
Bunathraiodh an tirdhreach scileanna faoin Straitéis Naisiunta Scileanna thar

na cuig bliana seo a chuaigh thart, agus samhail laidir & solathar le haghaidh
scileanna ata ann cheana agus scileanna ata ag teacht chun cinn a shainaithint.
Cuireadh freisin leis an gcumas até ag an earnail oideachais agus oiliiina clair chufi
spriocdhirithe a sholathar chun freastal ar na riachtanais sin. Infheistiodh breis agus
€620m i gclair phrintiseachta le linn na tréimhse sin chun freastal ar riachtanais
shainaitheanta scileanna, chun fas agus tairgiulacht a chothd, chun conairi gairme
a fhorbairt agus chun tacu le cuspoiri beartais, mar ata leagtha amach sa Straitéis



Naisitinta Scileanna, i dTionscadal Eireann 2040, sa Phlean Forbartha Naisitinta
2018-2027, agus sa Phlean Gnimh don Aeraid. A bhui leis an infheistiocht sin,
leathnaiodh an céras printiseachta go mér, cuireadh forbairt clar printiseachta chun
cinn in earndlacha nua agus éiritheacha den gheilleagar, agus solathraiodh bonn le
haghaidh mhearfhas na hearnala thar an gcéad chuig bliana eile.

Leagadh sprioc uaillmhianach sios — 10,000 printiseach nua a chlaru gach bliain
faoin mbliain 2025. Leis an sprioc sin, buntacaitear leis an ngealltanas 6n rialtas
feabhas a chur ar an suiomh ata ag clair phrintiseachta laistigh den earnail
oideachais agus oilina. Léiritear sna staitistici go bhfuil tionchar dearfach a imirt
cheana féin ag an mbéim ar chlair phrintiseachta a bheith ina gconair thabhachtach
oideachais agus oilitina.

Thainig méadu ar an lion clar printiseachta até ar fail idir na blianta 2016 agus

2020, 6 27 gcinn go 60 ceann. Thainig méadu faoi nios mé na a dha oiread ar an
daonra printiseach, go 19,630 duine, faoi dheireadh na bliana 2020. Forbraiodh

35 chlar printiseachta nua in earnalacha amhail ceantalaiocht, TFC, failteachas,
[6istiocht agus bithchdgaisiocht. Thainig méadu ar rannphairtiocht na mban i gclair
phrintiseachta 6 26 dhuine sa bhliain 2015 go 1,017 nduine faoi dheireadh na bliana
2020 agus méadaiodh cistit 6n gCiste Naisitnta Qilitina 6 €74.7m sa bhliain 2016
go €200m sa bhliain 2021. Nil aon amhras ann ach go ndearnadh dul chun cinn,
agus ta an Bord Oideachais agus Oiliuna tiomanta da chinntit go leanfaidh na clair
sin le fas ar aon dul leis na hathruithe i riachtanais an tionscail.

Téa forbairt na Straitéise um Litearthacht d’/Aosaigh don Saol ina cloch mhile
thabhachtach ar an mbéthar i dtreo oideachas cuimsitheach agus oilitint
chuimsitheach a bhaint amach. Ta an straitéis a d'fhoilsigh an Roinn Leanai,
Comhionannais, Michumais, Lanphéirtiochta agus Oige ina cloch mhile
thabhachtach eile. Forbairt shuntasach ar leith de chuid na Roinne sin 6 foilsiodh
an Réiteas Straitéise roimhe is ea an scéim cistitichain spriocdhirithe don Oige
dar teideal UBU: D'Ait, Do Spas. Leis an scéim, solathraitear seirbhisi chun tact
le daoine 6ga — go hairithe iad sin ata imeallaithe, ata faoi mhibhuntaiste né

atad soghonta - forbairt a dhéanamh ar na scileanna pearsanta agus sdisialta a
theastaionn uathu chun feabhas a chur ar a ndeiseanna sa saol.

Ta an Bord Oideachais agus Oilitina i riocht maith chun freagairt do na riachtanais
agus na dushlain a sainaithniodh ina réigiun i ndail le gndthachtail oideachasuil,
foghlaim ar feadh an tsaoil, ullmhacht don obair, rochtain ar an bhfostaiocht,
cuimsiu soisialta, agus pobail inbhuanaithe. Déantar ionadaiocht don Bhord
Oideachais agus Oilitina ar choisti stiurtha agus fochoisti de chuid na gCoisti
Forbartha Pobail Aititil i bPort Lairge agus i Loch Garman, le hoifig Eire Thoir Theas
agus le Féram Réigiunach Scileanna an Oirdheiscirt, agus oibrionn sé go dlith
leo. Déanann sé idirchaidreamh dluth leis an lucht tionscail freisin tri chomhaltas
de Chomhlachais Trachtala agus de IBEC. Tugann a Aonad um Sheirbhis do
Ghndlachtai tacaiocht do na céadta fostoiri ar fud an réigiuin. Ta luchair ar an
mBord QOideachais agus Oiliina comhphairtiocht laidir a chothu le hOllscoil
Teicneolaiochta an Oirdheiscirt, rud a bunaiodh le déanai.



An Straitéis/an
Mhodheolaiocht
a Fhorbairt
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Is é an Raiteas Straitéise seo an toradh ar
phréiseas comhairliichain fairsing cuimsitheach
a seoladh le linn na mblianta 2021 agus 2022.
Airiodh sonrai cainniochtiila agus cailiochtila
agus anailis chainniochtuil agus chailiochtuil
araon leis an taighde a rinneadh. Ba é a bhii gceist
leis an gcéim comhairlitichain na cruinnithe,
seisilin focasghrupa, agus ceistneoiri. Chuathas

i gcomhairle leis na grapai geallsealbhdiri seo a
leanas le linn an Raiteas Straitéise a fhorbairt:
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Mic Léinn i Scoileanna an Bhoird Seisitin Fécasghrupa/Cruinnithe
Oideachais agus Oiliina agus Duine le Duine

Foghlaimeoiri Aosacha (clair

bhreisoideachais agus oilitina)

Gach Ball Foirne de chuid an Bhoird Ceistneoir
Oideachais agus Qiliina

Bord an Bhoird Oideachais agus Cur i Lathair, Seisitin

Oiliuna Focasghrupa, Ceistneoir
Geallsealbhoiri Seachtracha (Grupa Seisitin Fécasghrupa, Ceistneoir
lonadaioch)

Forbraiodh straitéis an Bhoird Oideachais agus Oiliina i gcomhthéacs Straitéis
Bhoird Oideachais agus Oilitina Eireann (BOOE) 2022-2024. Is é BOOE an
comhlacht ionadaioch naisiunta do na Boird Oideachais agus Oiliina ata ina mbaill
de. Cuimsionn sé baill foirne de chuid BOOE, Priomhfheidhmeannaigh na mBord
Oideachais agus Qiliina, Stiurthoiri Breisoideachais agus Qilitina, Stidrthoiri
Scoileanna, Stiurthoéiri um Fhéraim Eagruchain, Thacaiochta agus Forbartha, agus
na lionrai agus na grupai faoi seach a bhaineann leis na féraim sin. Is € an misean
at4 ag BOOE forbairt leantach an oideachais, na hoilitina agus na hoibre éige in
Eirinn a stitradh agus a chur ar aghaidh. Leagtar amach i Raiteas Straitéise BOOE
2022-2024 uaillmhian shoiléir go mbeadh an earnail breisoideachais agus oiliiina ar
this cadhnaiochta na hoibre chun saol daoine, pobal agus fiontar a bhunathra trid
an oideachas, an oilitint agus an obair 6ige. Leagtar sios ann sé sprioc ardleibhéil
a thagann faoi thri cholin straitéiseacha, is iad sin: Daoine; Comhphairtiocht; agus
Acmhainneacht. Is iad croiluachanna an Raitis Straitéise na Sarmhaitheas, Caram,
Comhionannas, Pobal, agus Meas. Cuirtear de chiram ar gach Bord Oideachais
agus Qiliuna a gcroiluachanna féin a fhorbairt ar leibhéal eagraiochta, agus iad
bunaithe ar na luachanna sin a comhaontaiodh ar an leibhéal naisiunta.




Proéifil an Bhoird
Oideachais agus Qiliuna

Airitear iad seo a leanas le solathar oideachais agus
oiliina an Bhoird Oideachais agus Oiliina: Pobalscoil
Naisiunta; dha scoil dara leibhéal déag; Colaiste lar-
Ardteistiméireachta saorsheasaimh amhain; raon ionad
agus seirbhisi breisoideachais agus oilitiina; lonad
Oideachais agus Oiliina Allamuigh amhain; Seirbhisi
Obair Oige; agus Ginitint Ceoil. Is mérfhostoéir san
Oirdheisceart é an Bord Oideachais agus Oiliuna freisin,
agus breis agus 1800 ball foirne aige. Ta 28,000 duine de
mhic léinn agus d'fhoghlaimeoiri aosacha aige freisin.

Ar gCroiluachanna
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2.
Cuntasacht

Cuireann Bord
Oideachais agus
Oiliana Phort Lairge
agus Loch Garman an

5. foghlaimeoir i gcroilar
Inbhuan- gach a ndéanann sé.

aitheacht 3

Diriti ar an
bhFoghlaimeoir

4

Cailiocht
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1. Meas

2. Cuntasacht

3. Diria ar an
bhFoghlaimeoir

4, Cailiocht

5. Inbhuanaitheacht

An chiall até leis an luach:
Caithimid le gach duine eile sa
ddéigh a mbeimis ag suil leis go
gcaithfi linn féin, déanaimid talamh
sldn de go mbionn intinn dhearfach
ag daoine, agus caithimid le gach
duine ar bhealach cothrom agus le
cuirtéis.

An chiall até leis an luach:
Glacaimid cuntasachtiomlanle
linn duinn freagrachtai tarmligthe
ar réil a chomhlionadh agus
ceanglaimid orainn féin agus ar na
daoine a n-oibrimid leo clof leis na
caighdeain ghairmiula is airde.

An chiall at4 leis an luach:
Cuirimid an foghlaimeoir i gcroilar
gach a ndéanaimid.

An chiall até leis an luach:
Féachaimid le cailiocht na seirbhisi
a sholathraimid a fheabhsu go
leantnach. Déanaimid athbhreithniu
agus faireachan ar sholathar ar
seirbhisi in aghaidh na gcaighdeéan
is airde duinn féin agus do dhaoine
eile agus iad ag iarraidh cumas an
fhoghlaimeora a uasmhéadu.

An chiall até leis an luach:
Féachaimid le hathru iompraiochta
a spreagadh agus leis an
inbhuanaitheacht a leabu sa dbigh
a dteagascaimid agus sa doigh a
n-oibrimid.

An doéigh a gcuirtear an luach i
bhfeidhm:

Urramaimid éagsulacht, léirimid
comhbha agus cothroime, aithnimid
iarrachtai, agus caithimid go
cothrom le gach duine.

An déigh a gcuirtear an luach i
bhfeidhm:

Bimid gairmiuil agus féachaimid
le dea-thorthai a bhaint amach ar
bhealach oscailte, macanta agus
trédhearcach.

An doéigh a gcuirtear an luach i
bhfeidhm:

Bimid cuimsitheach, tacuil, meastil,
sofhreagrach, nualach agus
comhbhéch.

An déigh a gcuirtear an luach i
bhfeidhm:

Féachaimid lena bheith inar
gceannairi, leagaimid ionchais nios
airde orainn féin, bimid tiomanta
agus gairmidil, agus dirimid ar
thorthai.

An déigh a gcuirtear an luach i
bhfeidhm:

Oibrionn baill foirne agus
foghlaimeoiri le chéile chun an
inbhuanaitheacht a leabu i ngach a
ndéanaimid — i dtreo todhchai nios
fearr do chéach.



Creat Rialachais agus Reachtach

Mar ata leagtha amach san Acht um Boird Oideachais agus Qiliina, 2013, is udaras aitidil
reachtuil oideachais agus oiliuna é an Bord Oideachais agus Qiliuna. Ta sé faoi rialt ag
bord a chuimsionn aon chomhalta is fiche. Airitear leo sin dharéag ionadaithe san iomlan
6 Chomhairle Cathrach agus Contae Phort Lairge agus 6 Chomhairle Contae Loch
Garman; beirt chomhaltai ar thogh an fhoireann iad; beirt ionadaithe do thuismitheoiri/
caomhnairi; agus cuigear comhaltai a bhfuil eolas sonrach acu ar an oideachas agus an
oilitint, lena n-airitear ionadai d'fhoghlaimeoiri agus ionadai don lucht gné. Tacaionn an
bord bainistiochta ar gach coldiste de chuid an Bhoird Oideachais agus Oilitina le hobair
na heagraiochta freisin. De réir na bhfeidhmeanna forchoimeadta ata leagtha amach in alt
12(i) den Acht, bhunaigh an Bord Oideachais agus Qilitina roinnt coisti chun tacu lena chuid
oibre. Is iad sin:

* An Coiste Airgeadais * An Coiste Obair Oige
¢ An Coiste Iniichoéireachta agus Riosca e Coisti Limistéir: Limistéar Chathair agus
* Coiste Ogtheagmhala Chontae Phort Lairge; Loch Garman

Theas; agus Loch Garman Thuaidh.

Forbhreathnu ar sheirbhisi an
Bhoird Oideachais agus Qiliuna

Ta ceannoifig an Bhoird Oideachais agus Oiliina lonnaithe in Ard Chaomhain, Loch
Garman. Ta oifigi riarachain aige i gCathair Phort Lairge agus i nDun Garbhan freisin.
Solathraionn an Bord Oideachais agus Qiliina seirbhisi oideachais agus oiliina do bhreis
agus 28,000 duine de mhic léinn agus d'fhoghlaimeoiri aosacha ar fud Chontae Phort
Lairge agus Chontae Loch Garman. Ta méadu suntasach tagtha le blianta beaga anuas

ar an raon cinealacha oideachais agus seirbhisi a sholathraionn an Bord Oideachais agus
Oiliuna. Ta an raon iomlan seirbhisi a sholathraionn an Bord Oideachais agus Oilitina Iéirithe
thios:

lar-
Bhunoideachas

Seirbhisi

Bunoideachas A
Oige

Bord Oideachais
agus Oilitina
Phort Lairge agus
Loch Garman

Clair
Bhreisoideachais

An Clar

um Ghinidint

agus Oiliina Ceoil

Oideachas
agus Oiligint
Allamuigh




Lathair na nlonad laistigh den
Bhord Oideachais agus QOiliuna

Bun Cléidi:

An Réithin

[ J
@ Guaire

@ Séipéal na hAbhann

@Fearna
Cill Mhucraise

° “an tAbhallort
@ Inis Cérthaidh

@ MaighArnai ® :.
Ros Mhic Thritiin @ ) ° ..Loch Garman
i ia- Teach Munna
Baile Mhac Cairbre CIua':::'féi: Paor..g :
@ Ros Lair
@ Port Lairge
@ ® Ceann Poill g -
’ ) @ eann Poil @ Baile an Droichid
CoilMcihomalsn [ ) @ An Ghréinseach Oilean Mhuire
Dén Aill Tra Mhér —
eapach Choinn
) Ci h Choi
" LiosMér  Din Garbhan ®
Tulach an larainn
@ AnRinn o
@ Colaiste lar-Bt ideachai: lonad Aitidil Oiliuna

@ lonad Oideachais Aosach

@ lonad Oilitina Pobail

Pobalscoil Naisitinta

Pobalscoil Naisitinta Chill na Manach, Loch
Garman

lar-Bhunoideachas agus Oideachas lar-
Ardteistiméireachta

Colaiste Bhaile an Droichid, Co. Loch
Garman

Gairmcholaiste Bhun Cléidi, Co. Loch
Garman

Colaiste Abbain, Maigh Arnai, Co. Loch
Garman

Colaiste an Atha, Cill Mhucraise, Co. Loch
Garman (Oideachas lar-Ardteistiméireachta
san aireamh)

Colaiste Creagh, Guaire, Co. Loch Garman

lonad Ogtheagmhala Oideachas Aosach
@ Ionad Oideachais agus Oiliina Allamuigh @ Solathrai Sainoiliina
@ Ionad Oiliuna © Pobalscoil
@ Oifig © Pobalscoil Naisiinta

Colaiste Dhun Garbhan (Oideachas lar-
Ardteistiméireachta san aireamh)

Colaiste Pobail Inis Cérthaidh, Co. Loch
Garman (Oideachas lar-Ardteistiméireachta
san adireamh)

Colaiste Ui Chinnéide, Ros Mhic Thritin, Co.
Loch Garman

Meéanscoil San Nioclas

Colaiste Sheilsceire, Baile Loch Garman
(Oideachas lar-Ardteistiméireachta san
aireamh)

Colaiste Pobail Naomh Déaglan, Coill Mhic
Thomaisin, Co. Phort Lairge

Colaiste Pobail Naomh Pél, Port Lairge

Colaiste Breisoideachais Phort Lairge
*Oideachas lar-Ardteistiméireachta Amhain



lonaid Bhreisoideachais agus Oilitina*

lonad Breisoideachais agus Oilitna Bhun
Cloidi, Loch Garman

lonad Breisoideachais agus Qilitna
Cheapach Choinn, Port Lairge

lonad Breisoideachais agus Qilitina Dhan
Garbhan, Port Lairge

Durands Court, Port Lairge

lonad Breisoideachais agus Qiliuna Inis
Cérthaidh, Loch Garman

lonad Breisoideachais agus Qiliuna Ghuaire,
Loch Garman

An tSaotharlann Déantusaiochta, Inis
Coérthaidh, Loch Garman

An tSaotharlann Déantusaiochta, Ros Mhic
Thridin, Loch Garman

lonad Breisoideachais agus Oiliina Choill
Mhic Thomaisin, Port Lairge
lonad Breisoideachais agus Oiliina Ros

Mhic Thritin, Loch Garman

An Foirgneamh Nach Mér Neodrach 6
Thaobh Fuinnimh, Inis Cérthaidh, Loch
Garman

lonad Breisoideachais agus Qiliina Shraid
Ozanam, Port Lairge

lonad Breisoideachais agus Qiliuna
Chearndg an larnréid, Port Lairge

lonad Breisoideachais agus Qiliuna Shraid
Mhichil, Ros Mhic Thritin, Loch Garman

lonad Breisoideachais agus Qilitna Thra
Mhér, Port Lairge

Loch Garman (Breisoideachas agus Oilitint,
Oideachas Aosach)

lonad Breisoideachais agus Oiliina an
Mhuilinn Bhain, Loch Garman

lonaid Qiliina
lonad Qiliuna Chill Chuachain
lonad Qiliina Phort Lairge

lonad Oilitina Loch Garman

Oideachas agus Oilitint Allamuigh

lonad Oideachais agus Oiliiina Allamuigh
Shiol Beagain, Loch Garman

lonaid Ogtheagmhala

lonad Ogtheagmhala Dhuin Garbhan, Port
Léirge

lonad Ogtheagmhéla Inis Cérthaidh, Loch
Garman

lonad Ogtheagmhala Ghuaire, Loch Garman

lonad Ogtheagmhéla Ros Mhic Thritin, Loch
Garman

lonad Ogtheagmhala Subla, Cathair Phort
Léirge
lonad Ogtheagmhéla Phort Lairge

lonad Ogtheagmhaéla Loch Garman

Oifigi Riarachain
Ard Chaomhain, Loch Garman
Dun Garbhan, Port Lairge

lonad Qiliina Phort Lairge

Pobalscoileanna
(a bhfuil an Bord Oideachais agus Oilitina
mar chomhphatrin orthu)

Pobalscoil na hAbhann Duibhe, Lios Mér,
Port Lairge

Pobalscoil Ghuaire, Loch Garman

Pobalscoil na Grainsi, Loch Garman

*|s féidir go n-aireofar le hlonaid Bhreisoideachais agus
Oiliina clair de chuid na Scéime Deiseanna Qilitina
Gairmoideachais (VTOS) agus an Tionscnaimh um
Fhilleadh ar an Oideachas (BTEI), clair Litearthachta
Aosach, clair Oideachas Pobail agus clair do
Dhideanaithe/larrthéiri tearmainn.
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Ar n-aidhm:

An chail ata orainn a fheabhsu tri bhearta
a chur i bhfeidhm chun a léirii go bhfuil
Cailiocht leabaithe i ngach a ndéanaimid

- ar solathar teagaisc agus oilitina, an
doigh a n-earcaimid baill foirne, ar gcorais
tacaiochta, agus ar leibhéil seirbhise do
chustaiméiri.




Struchtur agus Rialachas
(lena n-airitear seirbhisi eagruchain)

An sainchdram até ar Oifig Cailiochta an Bhoird Oideachais agus Qilitina
a leathnu chun go mbainisteoidh si céiliocht agus go dtabharfaidh si
tacaiocht - lena n-airitear faireachan agus athbhreithnit — ar fud na
heagraiochta ar fad ar leibhéal na hinstitidide, na Scoile/an Aonaid agus
an Chlair.

Raiteas maidir le Tiomantas Bhord Oideachais agus Qiliuna Phort Lairge
agus Loch Garman do Chailiocht a fhorbairt agus a fhoilsiu, rud a bheidh
le feicedil i ngach Scoil agus lonad.

Creat Céiliochta a fhorbairt don Bhord Oideachais agus Qilitina, rud

ina gcuirfear san direamh an tsamhail do scoileanna até sa doiciméad
'Ag Breathnu ar an Scoil Againne 2022', Creat QQI um Athbhreithniu
Institiideach don Bhreisoideachas agus QOilitint, agus creatai cailiochta
do sheirbhisi na heagraiochta. Samhail aibiochta a fhorbairt chun aistriu
6 dhearbhu cailiochta go feabhsu céiliochta.

Oifig um Chlair Bhreisoideachais agus Qilina a Fhorbairt a bhund,

rud a ailineoidh leis an straitéis ata i bhfeidhm ag SOLAS chun tacu le
poist agus le conairi foghlama, chun cuimsiu a éascu, chun daoine a
uasoilidint trid an saol agus tri ghairmeacha agus chun spriocdhirit ar
phriomhriachtanais scileanna. Cuirfear de dhualgas ar an Qifig clair a
bhailiochtl agus a athbhreithnit agus torthai foghlama a athbhreithnid, ar
aon dul leis an straitéis fhoriomlan até i bhfeidhm ag SOLAS agus ag an
mBord Oideachais agus QOilitna.

Feabhas a chur ar chaidrimh agus naisc chriticitula le ranna dbhartha
rialtais, le hudarais aitiula agus le gniomhaireachtai eile agus
meastoéireacht a dhéanamh ar a éifeachtai atd na caidrimh sin, go hairithe
caidrimh le comhlachtai tionscail.

Cur chuige uile-chorais a ghlacadh i leith Bainistiocht Riosca agus
bainistiocht Rialuithe Inmheéanacha — ar fud gach réimse agus leibhéal
den eagraiocht. Airitear leis sin comhphairtiochtai féideartha (e.g.,
conraitheoiri, solathraithe trili pairti) a mheasunu 6 thaobh riosca de agus
comhaontuithe a chur i bhfeidhm le gach geallsealbhdir.

Gach Bord agus Coiste de chuid an Bhoird Oideachais agus Qiliina a
athbhreithnid, lena n-airitear comhaltas agus Téarmai Tagartha gach
Boird, Coiste agus lionra inmhednaigh. Déanfar féinmheasunuithe ar
Bhoird/Coisti ar bhonn bliantuil. Forbréfar teimpléid do chlair oibre
chaighdeanaithe agus do mhiontuairisci caighdeéanaithe.



Athbhreithnit a dhéanamh ar obair Bhord agus Choisti Alt 45 (an Coiste
Inilichoéireachta agus Riosca agus an Coiste Airgeadais) an Bhoird
Oideachais agus Oiliina agus a chinneadh conas a leanfaidh siad le rdl
straitéiseach a imirt sa todhchai.

Guth an mhic Iéinn/an fhoghlaimeora a neartu ar fud struchtuir rialachais
an Bhoird Oideachais agus Qilitina.

Cur chuige lufar a chur chun feidhme i leith céiliochta, ar cur chuige é
lena gcuirtear sarmhaitheas, feabhsu leaninach agus bunathru gné chun
cinn.

Creat Nudlaiochta a fhorbairt agus foireann Nualaiochta a bhunu. Cérais
athbhreithnilchain agus mheastoireachta a fhorbairt chun tacu leis an
nualaiocht ar fud na heagraiochta.

Cairt Custaiméiri an Bhoird Oideachais agus Qililina a chur chun feidhme
ina hiomlaine ar fud gach réimse.

Foireann um Fheabhsu Leanunach a bhund, rud a dhéanfaidh
formhaoirseacht ar fheabhsu leantinach agus ar chailiocht san
eagraiocht, lena n-airitear maidir le seirbhisi a sholathar do chustaiméiri.

Clar a fhorbairt chun cleachtais athmhachnamhacha agus cleachtais
aisiriocha a chur chun feidhme ar fud gach réimse den Bhord Oideachais
agus Qiliuna.

Clar breisithe Sabhailteachta, Slainte agus Leasa a chur chun feidhme,
ait a ndéanfar initchtai agus athbhreithnithe, a gcuirfear sceideal oilitina
chun feidhme agus a bhforbréfar foirmeacha teimpléadacha.

Oifigeach Sonrai a cheapadh, a bheidh freagrach as sonrai, as
anailisiocht sonrai agus as cosaint sonrai.

Struchtur a chur i bhfeidhm chun tacu le bainistiocht conarthai laistigh
den fheidhm solathair.

Cur chuige struchtartha a chur chun feidhme i leith beartais a fhorbairt, a
chur chun feidhme agus a athbhreithni.

Caighdeain Ghaeilge a chur chun feidhme ar fud an Bhoird Oideachais
agus Qiliuna tri chlair a fhorbairt agus tri oilitint a chur i bhfeidhm do
bhaill foirne.

Comhdhluthua céras airgeadais agus uathoibriu préiseas a bhaint amach
chun bainistiocht, buiséadu agus tuairisciu airgeadais a fheabhsu.



An tsamhail um sholathar seirbhisi comhroinnte a chur i bhfeidhm agus
a chothabhail don pharolla foirne agus foghlaimeoirii gcomhar leis na
foirne um Sheirbhisi Comhroinnte Gné Oideachais de chuid na Roinne
Oideachais.

Comhoibriu le Seirbhisi Comhroinnte Gné Oideachais chun cabhru le
samhail um sheirbhisi comhroinnte a sholathar amach anseo le haghaidh
oibriochtai airgeadais agus chun pleanail don tsamhail sin.

Cur leis an gcumas ata ag an bhfeidhm tuairiscithe deaise airgeadais,
agus leis an Usaid a bhaintear aisti, chun faisnéis airgeadais ata cothrom
le data a thabhairt don lucht ardbhainistiochta chun cabhru leis an
gcinnteoireacht.

Buiséadu laraithe a chur chun feidhme don bhreisoideachas agus oilitint,
ar buiséad é a bheidh ailinithe le ceanglais shamhail nua cistitichain
SOLAS chun acmhainni leordhéthanacha a chur ar fail do chlair, chun
freastal ar na riachtanais ata ag foghlaimeoiri agus chun tuairisciu
buiséadaithe agus bainistiochta nios fearr a sholathar.

Cur chuige cistiuchain caipitil a fhorbairt i gcomhar le rannéga airgeadais
agus ranndga acmhainni daonna chun ceanglais chomhlionta (lena
n-airitear tuairiscii comhionannais agus éagsulachta) agus pleanail férsa
saothair amach anseo a athbhreithniu.

Ceanglais reachtula tuairiscithe pinsean a chur chun feidhme i gcomhar
le Seirbhisi Comhroinnte Gno Oideachais, leis an Oifig Naisiinta um
Sheirbhisi Comhroinnte agus le Tascghripa Pinsean BOOE.

Tacu le scoileanna an straitéis dar teideal ‘Ag Breathnu ar an
Scoil Againne 2022" a chur chun feidhme trid an bpréiseas
féinmheastdireachta scoile.

Eiteas Scoileanna Bhord Oideachais agus Oilitina Phort Lairge agus Loch
Garman a chur chun feidhme ar fud na scoileanna uile.

STEAM/STEM a chur chun cinn ar fud ar scoileanna - féachaint le
rannphairtiocht a mhéadu.

Raiteas a fhorbairt agus a fhoilsitl maidir le Rochtain ar Charsai
Breisoideachais agus Oiliina agus maidir le hAistria agus Dul Chun Cinn
6 na Cursai sin agus eatarthu chun bacainni ar an bhfoghlaim a laghdu
agus chun gniomhartha a chur chun feidhme.

Forbairt, cur chun feidhme agus meastoéireacht leaniinach a dhéanamh ar
phlean um obair dige don eagraiocht ar fad.



Clar Oideachais agus Qilitina Allamuigh an Bhoird Oideachais agus
Oiliuna a fhorbairt, ar clar é a bheidh i gcomhréir leis an bhfis don tsaoraid
urscothach nua ag Sliabh Fhothart, Loch Garman.

Clair chosanta — cunamh a thabhairt don Roinn Oideachais freastal ar na
riachtanais a eascréidh as Clar Cosanta Dideanaithe na hEireann agus ar
an solathar d'iarratasoiri ar chosaint idirnaisitinta.

Straitéis cuig bliana a fhorbairt agus a chur chun feidhme do Ghinitint
Ceoil Loch Garman, ar aon dul le cuspdiri na straitéise naisiinta um
Ghinitint Ceoil, agus Comhphaéirtiocht Aititil Ghinitint Ceoil a chur i
bhfeidhm chun tacu leis an gclar.

Straitéis cuig bliana a fhorbairt agus a chur chun feidhme do Ghinitint
Ceoil Phort Lairge, ar aon dul le cuspdiri na straitéise naisiinta um
Ghinitint Ceoil, agus Comhphaéirtiocht Aititil Ghinitint Ceoil a chur i
bhfeidhm chun tacu leis an gclar.

Tri chomértais agus tri thaispeantais, deiseanna a fhorbairt do mhic
Iéinn/foghlaimeoiri aosacha an Bhoird Oideachais agus Oililina chun cur
leis an gcoincheap a bhaineann le pobal comhleanunach a bheith ann
laistigh den Bhord Oideachais agus Oilitina.

Cailiocht sa Teagasc agus san Fhoghlaim

Cur chuige cuimsitheach i leith an oideachais agus na hoiliiina a leabu
agus straitéisi a fhorbairt chun bacainni ar rannphairtiocht a laghdu.

Naisc a leabu idir oideachas foirmiuil agus oideachas neamhfhoirmidil
(Tionscadail Chriochnaithe Scoile san direamh) chun a chinntit go
nglacfar cur chuige iomlanaioch i leith seirbhisi a sholathar do dhaoine
6ga, lena n-airitear iad sin atd i mbaol an scoil a fhagail go luath.

Struchtur a fhorbairt chun tacu leis an anailis ar ghnéthachtail acaduil ar
fud scoileanna an Bhoird Oideachais agus Oilitina.

Beartas institidideach a fhorbairt maidir leis an bhFoghlaim Chumaisc
ar fud chlair bhreisoideachais agus oilitna an Bhoird Oideachais agus
Oilidna.

Modhanna teagaisc, foghlama agus measunaithe atd nua-aimseartha
agus forasach a leabu, lena n-airitear modheolaiochtai agus
teicneolaiochtai foghlama cumaisc.



Méadu a dhéanamh ar rannphairtiocht na mban i gclair cursai oiliina
agus cléir phrintiseachta an Bhoird Oideachais agus Oilitina.

Beartais chui agus nésanna imeachta cui a fhorbairt agus a chur chun
feidhme chun tacu le hionracas acaduil ar fud na gclar uile.

Struchtdr laidir a fhorbairt le haghaidh dul i dteagmhail le fostéiri i ndail le
taithi oibre agus socruchain oibre, lena n-airitear athbhreithnithe com-
hsheasmhacha ar shocruchain oibre/taithi oibre. A chinntiti go gcuirfear
an beartas um thaithi oibre chun feidhme go comhsheasmhach ar fud
gach Colaiste agus lonaid.

Athbhreithnit a dhéanamh ar chur chun feidhme an chiste
breisoideachais agus oilitina d'fhoghlaimeoiri faoi mhichumas, chun a
chinntit go mbionn cuspdiri an chiste 8 mbaint amach.

Treoirchlar a fhorbairt agus a chur chun feidhme le haghaidh solathar
malartach do dhaoine idir 12 bhliain d'acis agus 14 bliana d'acis a d'fhag
an t-oideachas priomhshrutha. An treoirchlar a athbhreithnit agus
féachaint le solathar a chur ar fail chun freastal ar na riachtanais até ann
ar fud Phort Lairge agus Loch Garman.

Earcaiocht agus londuchtu

Gach proiseas agus doiciméad earcaiochta a chaighdeanu ar aon dul leis
an dea-chleachtas san earnail phoibli.

Bainistiu a dhéanamh ar an aistriu chuig riomh-Earcaiocht do gach
comortas earcaiochta.

Combhoibriu le Colaisti Oiliina Muinteoiri chun tacu le hearcaiocht
muinteoiri i margadh fostaiochta a bhionn ag éiri nios iomaiche i gconai.

Trid an bpréiseas earcaiochta, a chinntit go mbeidh ag baill foirne an
cumas agus an tsolibthacht a theastaionn chun curaimia chur i gcrich
in ait oibre nua-aimseartha (e.g., scileanna TF, tras-scileanna) agus go
n-urramoidh baill foirne earcaithe luachanna an Bhoird Oideachais agus
Oiliuna, mar até curtha in il sa Raiteas Straitéise.

An bhuion comhaltai de phainéil agallaimh a leathnd chun a chinntit go
mbeidh réimse leathan saineolais aici. Cuirfear oilidint agallaimh i bh-
feidhm do bhaill foirne ata pairteach i bPainéil Agallaimh, lena n-airitear
i réimsi amhail oilidint innidlachtbhunaithe, oilitint i gComhionannas,
Eagsulacht agus Cuimsiu, oilitint i gClaonadh Neamh-Chomhfhiosach,
agus oilitint Rochtana.



Foghlaim agus Forbairt Ghairm

Clar londuchtuchain ar fud an Bhoird Oideachais agus Qiliina a fhorbairt
do bhaill foirne nua.

Clar londuchttchain ar fud an Bhoird Oideachais agus Qililina a fhorbairt,
lena n-airitear tacaiocht shaincheaptha d'fhostaithe nua agus céras
pairtiochta a fhorbairt.

Cairt Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe de chuid an Bhoird
Oideachais agus Oilitina a chur chun feidhme chun tacu le férsa saothair
éagsuil.

iail/

Forbairt Ghairmiuil Leanunach

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

1.4.7

Anailis ar riachtanais scileanna a dhéanamh do gach réimse feidhme,
agus cur chuige beartaithe i leith foghlaim agus forbairt ghairmidil foirne
a fhorbairt ar deireadh.

An tsamhail um Pobail Chleachtais até ar bun ar fud na heagraiochta

a fhorbairt tuilleadh chun feabhas a chur ar chleachtas comhoibrioch,
lena n-airitear chun lionrai tacula a bhunu ar fud seirbhisi teagaisc agus
riarachain.

Oilidint rialachais a sholathar do Choisti, do Bhord an Bhoird Oideachais
agus Qiliuna, do Bhainisteoiri agus do bhaill foirne a dhéanann
ionadaiocht don Bhord Oideachais agus Qiliina ar Bhoird/Coisti
rialachais agus formhaoirseachta.

Leantint le dul i dteagmhaéil go hiomlan le grupai oibre BOOE agus
le pobail chleachtais ar mhaithe le comhroinnt eolais agus forbairt
ghairmidil.

Cur leis an gcaidreamh a forbraiodh le hOllscoil Teicneolaiochta an
Oirdheiscirt chun tacu le forbairt ghairmiuil agus chun bogadh i dtreo
oideachas treasach aontaithe a bhaint amach.

Sasrai aiseolais ar fud na heagraiochta agus comhairliichan struchtirtha
a fhorbairt, lena n-airitear deiseanna chun éisteacht le guth an mhic léinn/
an fhoghlaimeora aosaigh.

Clar Ceannaireachta Scoileanna a chur chun feidhme ar fud gach Scoile
agus Colaiste.



Sprioc Straitéiseach 2:
Colaisti agus
Scoileanna na
Todhchai

Ar n-aidhm:

Saoraidi agus timpeallacht

ao
foghlama a fhorbairt a oo|88|oo
—_ . . oo oo
bhfuil ar gcuid ball foirne oo| [] |60

agus mac léinn bréduil astu.

-




Saoraidi

Scoileanna agus ionaid ata beartaithe a sholathar tri chaidreamh
réamhghniomhach leis an Roinn Oideachais, le SOLAS agus leis an Roinn
Breisoideachais, Ardoideachais, Taighde, Nuadlaiochta agus Eolaiochta
maidir le tionscadail bhonneagair cheadaithe. Airitear na nithe seo leis

na tionscadail tosaiochta sa Bhreisoideachas agus Qilitint: Colaiste
Breisoideachais agus Oiliina na Todhchai i mBaile Loch Garman (an
Muileann Ban), lonad Oiliina Phort Lairge (tionscadal Techniform),
Colaiste Breisoideachais agus Qiliuna na Todhchai i gCathair Phort
Lairge/saoraid Ollscoil Teicneolaiochta an Oirdheiscirt i Sraid an
Cholaiste, lonad na Comhghuailliochta um Fhoirgnimh Ardfheidhmiochta/
an Foirgneamh Nach Mér Neodrach 6 Thaobh Fuinnimh in Inis Cérthaidh,
an tlonad Breisoideachais agus Oilitina i dTra Mhér agus lonad na
Saotharlainne Déantusaiochta i Lios Mér, Port Lairge.

Airitear na nithe seo leis na tionscadail tosaiochta le haghaidh
scoileanna: Scoil nua 1,000 dalta do Cholaiste Pobail Naomh Déaglan,
Coill Mhic Thomaisin, Co. Phort Lairge; Sineadh mdér agus athchumraiocht
mhor Cholaiste Pobail Naomh Pél, Cathair Phort Lairge, chun freastal
ar 1,000 dalta; Sinti le Colaiste Dhun Garbhan agus le Meanscoil San
Nioclas, an Rinn, Port Lairge; Campas Oideachais Bhaile Loch Garman,
lena n-airitear scoil athsholathair 1,000 dalta do Cholaiste Sheilsceire;
Sinti méra le hiar-bhunscoileanna chun freastal ar rolli méadaithe

i gColaiste Bhaile an Droichid, i nGairmcholaiste Bhun Cloidi agus i
gColéiste an Atha, Cill Mhucraise, Loch Garman; Sineadh le Pobalscoil
Naisiunta Chill na Manach chun freastal ar rolluithe méadaithe.

Cur chun feidhme a dhéanamh ar straitéis SOLAS um Cholaisti na
Todhchai a fhorbairt le haghaidh clair Bhreisoideachais agus Qilitna i
Loch Garman agus i bPort Lairge.

An fhoireann foirgneamh laistigh den Bhord Oideachais agus Qilitina a
bhreisia chun réil ghairmiula amhail Suirbhéir Cainniochta cailithe agus
ailtire cailithe a chur ar aireamh chun tacu leis an lucht bainistiochta leis
an bpunann clar foirgneamh ar fud colaisti agus ionad.

Treoirphlean a fhorbairt le haghaidh forbairt sa todhchai - pleanail
straitéiseach fhadtéarmach, lena n-airitear athbhreithnit a dhéanamh ar
dheiseanna le foirgnimh a cheannach, a thégail né a fhail ar cios/a thégail
ar léas. Athbhreithnit a dhéanambh ar lathair gach coléiste agus ionaid
agus ar na modhanna iompair a Usaidtear chun na saoraidi sin a rochtain.

Tacu le lionra airioch agus Cuntaéiri Ginearalta a fhorbairt chun tuilleadh
comhoibrithe ar fud na laithrean a éascu.



Plean a fhorbairt le haghaidh riachtanais uasghraduchain/spais/saoraidi,
lena n-airitear an fhéidearthacht a bhaineann le tobsholathar i laithreacha
aisilla.

Deiseanna cistilichain a lorg chun infheistil sa trealamh is fearr 6 thaobh
an chaighdeain thionsclaioch de ar fud coléisti agus ionad.

Colaisti agus ionaid a initchadh 6 thaobh rochtain do dhaoine faoi
mhichumas de agus plean a fhorbairt le haghaidh oibreacha feabhais,
lena n-airitear cistit a lorg le haghaidh aon uasghraduithe a theastaionn.

Faighneoga a fhorbairt i saoraidi comhroinnte chun tacu le hobair
sholubtha ar fud ionad agus oifigi (dearadh uilioch) —lena n-airitear
oideachas pobail, foghlaim neamhfhoirmidil agus foghlaim
neamhchreidiunaithe.

Anailis a dhéanamh ar na hathruithe sa solathar pairtaimseartha i
gcomparaid leo sin sa solathar lanaimseartha chun tacu le saoraidi a
fhorbairt, agus Usaid ilfheidhmeach né athru Usaide thar thréimhse ama
a gcur san aireamh. Timpeallachtai Ardfhoghlama a bhreithnit freisin le
haghaidh gruptheagaisc i gcolaisti agus in ionaid.

Solathar a dhéanamh do spasanna ar leithligh (a bhfuil cumhacht le fail
iontu) i ngach ceann de na coléisti, na hionaid agus na seomrai riomhairi
rochtana ginearalta.

Trealamh urscothach closamhairc i seomrai ranga le haghaidh foghlaim
bharrmhaith.

Roghanna a fhiosru le haghaidh céiriocht ghearrthéarmach le haghaidh
printiseach.

Infheistit i spasanna allamuigh — sitllain agus spasanna glasa do bhaill
foirne, do mhic Iéinn/foghlaimeoiri aosacha agus don phobal ar fud ar
gcolaisti agus ar n-ionad.

Solathar a dhéanamh do phointi luchtaithe leictrigh ag gach colaiste, ag
gach ionad agus ag gach oifig.

Feabhas a chur ar choérais aerdla ar fud gach colaiste, gach ionaid agus
gach oifige.

Infheistil i saoraidi comhroinnte do mhuinteoiri, lena n-airitear saoraidi
breisithe seomra foirne.

Obair i ndluthchomhar le Comhairle Contae Loch Garman ar lonad
urscothach Oideachais agus QOiliina Allamuigh a fhorbairt ag Sliabh
Fhothart agus ar an gclar gaolmhar gniomhaiochtai sa lathair nua a
fhorbairt.



Infheistil i saoraidi agus spasanna soéisialta comhroinnte do phrintisigh
laistigh dar nlonaid Oiliuna, agus stil mhaireachtéla shlaintiuil agus
deiseanna chun caidreamh a thégail le printisigh eile a gcur chun cinn.

Iniichadh a dhéanamh ar na deiseanna ata ar fail do cholaisti agus
d'ionaid tacu lena bpobail ditidla trina gcuid foirgneamh agus saoraidi a
chur ar fail lena n-Usaid lasmuigh de ghnathuaireanta oibre.

Dul go gniomhach sa t6ir ar dheiseanna chun dul i dteagmhail leis an
bpobal chun an Bord Oideachais agus Qiliina a chur chun cinn mar
phatrun ar Phobalscoileanna Néisiunta ar fud an réigiuin.

An Clar Oibre Glas

Coiste Campais Ghlais a bhunu ar fud na heagraiochta, rud lena n-aireofar
mic léinn/foghlaimeoiri aosacha agus daocine den phobal, agus é nasctha
le struchtuir atd ann cheana i gcolaisti agus in ionaid.

Pairt a ghlacadh i dtionscadail fionnachtana Udarés Fuinnimh Inmharthana
na hEireann (UFIE) chun réitigh inbhuanaithe a sholathar agus chun
feidhmiocht fuinnimh a fheabhsu, lena n-airitear grianphainéil a shuiteail
ar dhion aon fhoirgneamh até faoi Uinéireacht an Bhoird Oideachais agus
Oiliuna agus ar dhion aon fhoirgneamh a bhfuil Iéasanna fada orthu, mar
aon le teaschaidéil a shuiteail.

Staidéar indéantachta a dhéanamh ar an deis até ann infheistil i dtuirbini
beaga ar fhoirgnimh ilstéracha.

An Clar Cothabhala

Coras laraithe bainistiochta saoraidi agus struchtur straitéiseach clar
cothabhala a fhorbairt chun freastal ar gach colaiste agus ar gach ionad,
agus iad a bheith faoi bhainistit ag an bhfoireann Foirgneamh agus
Saoraidi, ag obair di i ndlithchomhar le hairigh, le Cantéiri Ginearalta
agus le baill foirne tacaiochta eile ata freagrach as foirgnimh ata faoi
uinéireacht ag an mBord Oideachais agus Oiliina n6 ata |éasaithe aige a
chothabhail. Cothabhail choisctheach pleananna caighdeanacha a chur
ar direamh ansin.



Sprioc Straitéiseach 3:
Cumarsaid
agus Margaiocht

Ar n-aidhm:

Cail a bheith orainn as conairi chun
foghlama, fais, ceangail, scileanna agus
nualaiochta do chach a thairiscint. Ina
chroilar, beidh an Bord Oideachais agus
Oiliuna bainteach le cailiocht, le roghanna,
le pobal agus le deiseanna a sholathar
doibh sin ata ag tosu amach n6 ata ag
déanambh tus nua.




Bunchlocha

Straitéis cumarsaide inmheanai agus caidrimh inmheénaigh a
fhorbairt agus a chur chun feidhme, agus infheistit in acmhainn
thiomnaithe cumarsaide inmheanai.

Stoér inneachair, grianghrafadoireachta agus scéalta a fhorbairt
lena Usaid ar fud na heagraiochta.

Foireann uirlisi sécmhainni margaiochta breisithe a fhorbairt, lena
n-airitear fégrai agus teimpléid mean sdisialta.

Treoirlinte branda an Bhoird Oideachais agus Qilitina a fhorbairt
tuilleadh agus plean a fhorbairt le haghaidh iad a scaipeadh ar
phobal an Bhoird Oideachais agus Qilitina lena n-usaid.

Suiomh Gréasain nua an Bhoird Oideachais agus Qilitna a
sheoladh, agus uinéireacht shoiléir ar inneachar agus optamu
éifeachtach inneall cuardaigh a chinntiu.

Straitéis mean sdisialta a fhorbairt agus a chur chun feidhme, lena
n-airitear straitéis shoiléir forbartha inneachair.

Priomh-sharusaideoiri (forbréiri cumarsaide agus inneachair) a
bhunu san eagraiocht, agus oilitint agus forbairt agus dreasachtai
le haghaidh caidreamh a dhéanambh leis sin a eagru.

Buiséad feachtas a chomhaonttu agus acmhainni a chur ar fail dé -
riachtanais bhuiséid a chomhaontu ar bhonn na bpriomhghnéithe
ata ar aireamh sa straitéis, agus fas céimnithe buiséid a bhunt le
haghaidh feachtas.

Infheistil in acmhainn nua margaiochta branda/digiti.

Plean a fhorbairt um chursai Breisoideachais agus Oiliuna/clair
Bhreisoideachais agus Qiliuna a chur chun cinn, ar aon dul le
spriocanna an Bhoird Oideachais agus Qiliina agus le straitéis
SOLAS.

Sainchiram leasaithe margaiochta a fhorbairt chun go bhforbrédh
gniomhaireacht sraith priomhtheachtaireachtai agus soiléireacht
ar bhrandail cursail/clar Breisoideachais agus Oilitina aonair,

ar chomhbhrandail agus ar bhrandail institiiideach an Bhoird
Oideachais agus Oilitna.



Straitéis margaiochta digiti a fhorbairt, lena n-airitear laithredin
comhphairtithe agus na meain.

Forbairt a dhéanamh ar phlean meén le haghaidh
priomhfheachtas agus priomhimeachtai.

Plean inrochtaineachta digiti a fhorbairt agus a chur chun feidhme
chun go n-aireofar leis gach cainéal digiteach abhartha, faireachéan
agus aiseolas 6 chomhlachtai rialala, agus oilitint a chur orthu

sin ata freagrach as inneachar chun tacu lenar n-oibleagaidi faoin
Treoir maidir le hinrochtaineacht Gréasain.

Aird an Spriocphobail a Mhealladh

Diriu feachtais nualaiochta lena ngabhfaidh haischlib a fhorbairt,
agus banc scéalta nualaiochta agus cas-staidéar lena leagfar
béim air sin a fhorbairt.

Sainaithint a dhéanamh ar dheiseanna cainte, agus ar phainéal
saineolaithe inmheanacha, agus € nasctha le teachtaireachtai
abhartha branda.

larratas a dhéanamh ar dhamhachtaini ceannrédaithe agus ar
dhdmhachtaini abhartha eile.

Léiriu soiléir intinne a fhorbairt chun rél an Bhoird Oideachais agus
Oiliuna sa phobal, sna healaiona, san obair 6ige, sa cheol agus sa
spért agus a thiomantas don fhollaine a chur chun cinn.

Plean cumarsaide a fhorbairt chun go mbeidh tuismitheoiri agus
daoine den mhorphobal in ann pairt a ghlacadh i sraith imeachtai,
agus féilire laethanta oscailte agus cruinnithe fiorula le hiarmhic
Iéinn/iarfhoghlaimeoiri aosacha a fhorbairt.

Sruth sonrach cumarséide a fhorbairt do threoirchomhairleoiri,
agus cuireadh a thabhairt do threoirchomhairleoiri i scoileanna
eile chun pairt a ghlacadh ann.

Sruth cumarsaide a fhorbairt do mhuinteoiri agus teagascoiri ata
ann cheana.



Sprioc Straitéiseach 4: @
Slainte agus Follaine

Ar n-aidhm:

An chail ata orainn mar ait iontach chun
obair agus foghlaim ann a bhreisiu.
Taispeanfaidh an Bord Oideachais agus
Oiliina do bhaill foirne agus do mhic Iéinn/
foghlaimeoiri aosacha go bhfuil meas
againn orthu agus ar a gcuid tuairimi.
Cuirfimid pobal chun cinn a thacaionn le
hindibhidiulacht, a cheiliirann éachtai agus
a thugann tacaiocht le linn amanna deacra.
Is firic i éagsulacht - roghnéimid cuimsit.




Bunchloch - Cultur, Cérais agus
Nosanna Imeachta

Coiste Slainte agus Follaine a bhunt sa Bhord Oideachais agus
Oiliuna, agus ionadaiocht ann 6 mhic Iéinn/foghlaimeoiri aosacha
agus 6 bhaill foirne.

An Clar Cunaimh d'Fhostaithe a chur chun cinn do gach ball foirne
ar bhonn trathrialta, agus a shoiléiril go mbionn an tseirbhis ar fail
da dteaghlach freisin.

Cultdr um fhollaine ag an obair a chur chun cinn tri struchtuir
rialachais atd ann cheana.

An marc '‘Coinnigh Follain' a chur chun feidhme sa Bhord
Oideachais agus Qilitina, le tacaiocht 6 IBEC.

Beartais uile an Bhoird Oideachais agus Oiliiina a bhaineann le
Slainte agus Follaine a athru chun data agus a scaipeadh.

Cairt Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe de chuid an
Bhoird Oideachais agus Qiliina a chur chun feidhme chun tacu le
férsa saothair éagsduil.

Sasra a fhorbairt le haghaidh aitheantas foirne ar fud gach grupa
foirne mar chuid den chultdr (e.g., gradam sarmhaitheasa i seirbhis
do chustaiméiri), lena n-airitear searmanas bliantuil gradam agus
éachtai agus aitheantas as fadseirbhis.

Leanuint le Cairt Custaiméiri an Bhoird Oideachais agus Qilitna a
chur chun cinn, agus a chinntitl go scaipfear an Chairt ar gach ball
foirne agus go dtuigfidh siad i.

Tacu le teagascoiri a ionduchtu agus lena n-aistear oibre trid an
mBord Oideachais agus Qiliina mar bhaill foirne phairtaimseartha,
agus teagascoiri a chumhachtu agus a spreagadh go gniomhach
chun gniomhd mar ambasadaéiri don Bhord Oideachais agus
Oiliuna.

An Beartas um Obair Chumaisc/Chianda a chur chun feidhme ar
fud an Bhoird Oideachais agus Oilitina.



Foghlaim agus forbairt ghairmiuil i maoirseacht agus i
gceannaireacht a bheith & ngabhail de Idimh ag gach bainisteoir.

Iniichadh timpeallachta ar gach saoraid 6 thaobh slainte agus
folldine de — criosanna ata saor 6 thobac, athnuachan an cheaintin,
spasanna céadfacha, spasanna idirghniomhaiochta sdéisialta,
limistéir shidil, dathanna, solas nadurtha agus aerail.

Proiseas a fhorbairt le haghaidh agallaimh fagala a dhéanamh
do bhaill foirne chun tacu leis an mBord Oideachais agus Oilitna
feabhas a chur ar an tacaiocht a thugann sé do bhaill foirne.

Sonrai teagmhala inlin agus faisnéis ‘Aithne ar an bhfoireann’ do
gach ball foirne a nuashonru chun feasacht a thogail ar na foirne
agus an struchtudr foirne sa Bhord Oideachais agus Qilitna.

Clar londuchtichain ar fud an Bhoird Oideachais agus Qilitina a
fhorbairt, lena n-airitear tacaiocht shaincheaptha d'fhostaithe nua
agus coras pairtiochta a fhorbairt.

Féachaint go gniomhach le baill foirne a spreagadh chun pairt a
ghlacadh i bhFoghlaim agus Forbairt Ghairmidil chun tacu leo i
réimsi ina bhfuil fas ag teastail.

Beartas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an
Duine a chur chun feidhme ar fud an Bhoird Oideachais agus
Oiliuna, agus oilitint a éascu do bhaill foirne.

Clar a fhorbairt chun cleachtais athmhachnamhacha agus
cleachtais aisiriocha a chur chun feidhme ar fud gach réimse den
Bhord Oideachais agus Oilitina.

Clar reamhghniomhach a fhorbairt chun tacu le baill foirne i

dtimpeallachtai oibre gnéthacha.




Tacu le baill foirne ata ag druidim le scor tri ghnathsheimineair
phleanéla scoir a eagru, agus aitheantas a thabhairt da
rannchuidiu tabhachtach leis an eagraiocht tri shearmanas
bliantuil scoir a 6stail do bhaill foirne atd ag dul ar scor.

Féilire tionscnamh follaine agus imeachtai follaine a fhorbairt do
bhaill foirne agus do mhic Iéinn/foghlaimeoiri aosacha.

Lamhleabhar/aip Failte agus londuchtichain a fhorbairt do gach
mac léinn/foghlaimeoir aosach agus do gach ball foirne nua.

Straitéis a fhorbairt le haghaidh seirbhisi treorach a sholathar do
mhic léinn/foghlaimeoiri aosacha ar fud an Bhoird Oideachais
agus Qiliuna.

Riachtanais na mac léinn/na bhfoghlaimeoiri aosacha a
athbhreithnit maidir le tacaiocht gairmthreorach, agus plean a
fhorbairt chun an tacaiocht a shaincheapadh chun freastal ar
riachtanais na mac Iéinn/na bhfoghlaimeoiri aosacha.

Obair i gcomhar le Ginitint Ceoil Loch Garman agus le Ginidint
Ceoil Phort Lairge chun colaisti, ionaid agus clair a chumasu
gabhail do chlar Ghiniuint Ceoil ar mhaithe lena mic léinn/lena
bhfoghlaimeoiri aosacha.

Obair i gcomhar le CLG Loch Garman chun colaisti a chumasu
pairt a ghlacadh sa chlar ‘Ag Dul go Maith’ de chuid CLG ar
mhaithe le mic léinn/foghlaimeoiri aosacha.

Pairt a bheith & glacadh ag gach colaiste i dtionscnamh na Bratai
Omrai chun feasacht a thégail ar an leibhéal 4ititiil ar an tabhacht
a bhaineann le tacu le folldine mheabhrach i measc mic Iéinn/
foghlaimeoiri aosacha.

Dirit ar ar gcuid mac léinn/foghlaimeoiri aosacha mar
chomhphairtithe — sasrai aiseolais ar fud na heagraiochta agus
combhairliichan struchtdrtha a fhorbairt.

Cur chuige ar fud na heagraiochta i leith searmanais bhliantila
gradam agus i leith éachtai mac léinn/foghlaimeoiri aosacha a
aithint.

Clar Athléimneachta, Spreagtha agus Comhbha a fhorbairt do
mhic Iéinn/foghlaimeoiri aosacha ar fud gach colaiste agus gach
ionaid.



Clar follaine a fhorbairt ina gcuimseofar soisialy, aireachas, follaine,
tégail foirne, gniomhaiochtai seach-churaclaim, slainte agus
folldine ar an laithredn agus an tsochai do mhic léinn/foghlaimeoiri
aosacha ar fud gach colaiste agus gach ionaid. Tacu le colaisti agus
le hionaid an clar a chur chun feidhme ar an leibhéal aitiuil.

Cursai blaiste/tosaitheora a thairiscint chun cabhru le foghlaimeoiri
aosacha gabhail don oideachas an athuair.

Dul ar lorg comhphairtiochtai chun tacu le straitéis Slainte agus
Follaine an Bhoird Oideachais agus Qiliuna, lena n-airitear dul i
gcomhphairt leis na tionscnaimh Chontae Shlaintidil ata a reachtail
ag Comhairle Contae Loch Garman agus ag Comhairle Cathrach
agus Contae Phort Lairge.

Infheistiu i saoraidi agus spasanna sdéisialta comhroinnte do
phrintisigh laistigh dar nlonaid Qiliiina, agus stil mhaireachtala
shlaintiuil agus deiseanna chun caidreamh a thégail le printisigh eile

a gcur chun cinn.

Freagairt — Tacai Breise agus
Conairi Breise

Straitéis a fhorbairt le haghaidh seirbhisi treorach agus tacai
treorach a sholathar do mhic Iéinn/foghlaimeoiri aosacha ar fud an
Bhoird Oideachais agus Oilitna.

Struchtdr a fhorbairt le haghaidh conairi soiléire sainithe chuig
tacai mothuchanacha, siceolaiocha agus siciteiripe do mhic Iéinn/
foghlaimeoiri aosachai gcas gur ga.



Ar n-aidhm:

Beidh cail ar an mBord Oideachais

agus Oiliuna as a chultur aeraide agus
spreagfaimid athri iompraiochta i measc
na mball foirne agus na mac léinn.




Bunchlocha/Struchtur

Struchtdr cui a fhorbairt le haghaidh chur chun feidhme na
straitéise um Ghniomhu ar son na hAeraide agus Inbhuanaitheacht
—mar at4, an Grupa Stiurtha um Ghniomhu ar son na hAeraide

agus Inbhuanaitheacht, agus ionadaiocht ann 6 ghripa mac
Iéinn/foghlaimeoiri aosacha, 6 bhaill foirne agus 6 shaineolaithe
seachtracha. Coisti Glasa aitiula a fhorbairt i ngach coléiste, i ngach
ionad agus i ngach oifig. Comhphairtiochtai a fhorbairt le grapai
pobail chun tacu leis an gclér oibre straitéiseach.

Oifigeach Fuinnimh a cheapadh don Bhord Oideachais agus Oilitna.

Oilivint don Ghrupa Stiurtha, do Choisti Glasa, do Bhainisteoiri,
dairigh agus do bhaill foirne cothabhdla — struchtir bainistiochta
tionscadal agus clar i leith cuspdiri a bhaint amach ar fud gach
tosaiochta straitéisi.

Taighde a dhéanamh ar dheiseanna le haghaidh comhphairtiochtai
straitéiseacha, agus féachaint le caidreamh a dhéanamh le
comhlachtai ar féidir leo tacu le clar oibre straitéiseach an Bhoird
Oideachais agus Qiliuna.

Sainaithint a dhéanamh ar acmhainni chun tacu leis an bproiseas
iarratais le haghaidh cistitichain agus damhachtaini deontais chun
tacu le clér oibre straitéiseach an Bhoird Oideachais agus Oilitna.

Mionsonrai faoi aon tionscadail a ghabhtar de laimh, agus faoi na
tairbhi a ghabhann leo, a chur in itl do gach ball foirne agus do gach
mac léinn/foghlaimeoir aosach. Suirbhé a dhéanamh ar bhaill foirne
agus ar mhic Iéinn/foghlaimeoiri aosacha chun a fhail amach an ann
d'aon athru i dtuiscint agus i ndearcthai maidir le Gniomhu ar son

na hAeraide agus Inbhuanaitheacht. Béim a leagan ar scéalta ratha
agus iad a chomhroinnt — an feachtas a bhrandail.




Fuinneamh Inathnuaite

Cleachtadh taighde deisce a ghabhail de laimh ar réitigh chui

ar fud laithreain an Bhoird Oideachais agus Oiliina. Laithreacha
féideartha a shainaithint agus suirbhé laithrean a ghabhail de laimh
—le tacaiocht 6 mhuinteoiri agus 6 shaineolaithe seachtracha. Aon
mholtai a chur chun feidhme.

Cés gno a chruthu, agus dilaithrit ar aireamh sna costais agus san
ioncam.

Sruthanna féideartha cistitichain (i.e., aisioc né infheistiocht) a
shainaithint, agus iarratas a dhéanamh ar dheontais abhartha.

Grianphainéil a shuiteail ar dhion aon fhoirgneamh até faoi
tinéireacht an Bhoird Oideachais agus Oiliina agus ar dhion aon
fhoirgneamh a bhfuil Iéasanna fada orthu.

Feachtas feasachta a fhorbairt agus a chur chun feidhme maidir
le hiompraiochtai ata tiosach ar fhuinneamh, agus Usaid &

baint as an inlion, an suiomh Gréasain agus na meain shdisialta
chun caidreamh a dhéanamh le baill foirne agus le mic Iéinn/
foghlaimeoiri aosacha.

Eifeachttlacht Fuinnimh

IniGichtai trathrialta fuinnimh a dhéanamh - IniGichtai seachtainitla/
iniuchtai raithidla/suirbhéanna amhairc/siuléidi timpeall/initchadh
réamhfhuinnimh aonuaire

Bonnline Usaid fuinnimh a bhunu le haghaidh gach foirgnimh laistigh den
Bhord Oideachais agus Oilitna.

Feidhmiu nios fearr na na rialachain foirgniochta — Ceannaireacht i
bhFuinneamh agus Dearadh Timpeallachta (LEED)/Modh Measunaithe
Timpeallachta an Fhorais Taighde Foirgniochta (BREAAM).



Foirgnimh oiriinacha a iarfheistit chun iad a thabhairt suas go dti an
éifeachtulacht chui, lena n-airitear rialuithe teasa.

Infheistit in aipeanna amhairc/scéileain faisnéise éifeachtulacht fuinnimh
le haghaidh na bhfoirgneamh.

Clar ceann riain a chur i bhfeidhm le haghaidh Dheimhnithe Fuinnimh
Taispeana fhoirgnimh an Bhoird Oideachais agus Oiliina.

Pleanail le haghaidh gach solas gealbhruthach agus halaigine a dhiothua.

Feachtas feasachta fuinnimh a fhorbairt maidir le michadh riomhairi
pearsanta i ngach colaiste, i ngach ionad agus i ngach oifig — athru
iompraiochta ag daoine aonair.

An clér 'Take 1" agus na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe a leabu
isteach sa straitéis inbhuanaitheachta don Bhord Oideachais agus
Oiliina, agus scoileanna a spreagadh chun pairt a ghlacadh iontu sin.

Pleananna sonracha um Ghniomhu ar son na hAeraide a fhorbairt don
Bhreisoideachas agus Qilitint agus do scoileanna, ar aon dul le straitéisi
na Roinne Oideachais/na Roinne Breisoideachais, Ardoideachais,
Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta/SOLAS agus le moérstraitéisi
rialtais.

Taisteal

Feachtas feasachta a fhorbairt maidir le daoine a spreagadh chun dul
chuig Colaisti, lonaid agus Oifigi de shiul na gcos agus de rothar, le carr-
roinnt a spreagadh agus le hisaid mhéadaithe a bhaint as iompar scoile
agus as iompar poibli. Tabharfar spreagadh do thuismitheoiri freisin san
fheachtas. Rachfar i mbun feachtais freisin ar son saoraidi pairceala agus
rothaiochta a bhfuil Ianai tiomnaithe rothar ag gabhail leo a sholathar i
ngar do scoileanna. Aireofar leis seo ceardlanna rothaiochta, leideanna
maidir le sdbhailteacht ar bhéithre, agus turais chun an Ghlasbhealaigh
chun rannphairtiocht a spreagadh. Racai rothar a shuiteail ag gach
laithrean de chuid an Bhoird Oideachais agus Qiliuna.

Beartas soiléir a fhorbairt maidir le taisteal foirne — ar line (MS Teams) vs.
cruinnithe duine le duine.

Solathar a dhéanamh do phointi luchtaithe leictrigh ag gach Colaiste, ag
gach lonad agus ag gach QOifig.



An Bhithéagsulacht

Feachtas feasachta a fhorbairt maidir leis an mbithéagsulacht,
lena n-airitear modul riomhfhoghlama agus oilitint
réamhléiritheach a fhorbairt agus a chur chun feidhme do bhaill
foirne agus do mhic Iéinn/foghlaimeoiri aosacha.

Céras ambasaddiri bithéagsulachta ar fud na heagraiochta agus
curadh laistigh den Fhoireann Ardbhainistiochta a chruthu, lena
n-airitear uaireanta leithdhailte a shannadh do rél bithéagsulachta
(i.e., comhordaitheoir).

Féram Pobal Cleachtais a chur i bhfeidhm chun diriti ar réimse na
Bithéagsulachta.

Abhair a fhorbairt a bhaineann leis an diriti straitéiseach ar
an mBithéagsulacht do gach scoil — lamhleabhair agus clair
ionduchtuchain do bhaill foirne nua agus do mhic Iéinn/
foghlaimeoiri aosacha.

Laithreain cholaiste, ionaid agus oifige a mheasunu maidir lena
n-oiriinacht do chriosanna/limistéir fiadhulra a bhund, agus
criosanna a bhunu i ngach limistéar féideartha.

Inichtai bliantula Bithéagsulachta a dhéanamh, agus pleananna
pailneoiri gaolmhara a fhorbairt ag gach laithrean.

Obair i gcomhar le heagraiochtai comhphairtiochta a bhfuil
saineolas acu ar chlair bhithéagsulachta, agus cuairteanna
laithreain a thabhairt ar laithreacha eile chun smaointe dea-

chleachtais a bhailid lena gcur chun feidhme.




Laghdu Dramhaiola

Plaistigh aonusaide (e.g., buidéil phlaisteacha i gceaintini) a laghdu
i ngach colaiste, i ngach ionad agus i ngach oifig, agus iad a
dhiothu uathu ansin.

Gan fétachdéipeail a dhéanamh ach amhain chun criocha
riachtanacha (e.g., trialacha) — acmhainni ar line amhail Teams a
usaid chun doiciméid a chomhroinnt.

Coras réamhordaithe bia i gcolaisti chun an méid bia barrachais
ata 4 ullmhu agus a@ dhiomailt da bharr a laghdu.

Prétacal a fhorbairt le haghaidh bia neamhusaidte a bhronnadh ar
bhainc bhia/carthanais.

Araidi muirin a thabhairt isteach le haghaidh dramhail bia/
fuinneamh inathnuaite.

A chinntit go mbeidh ceaintini colaiste ag usaid coimeadain in-
athusaidte i gcas gur féidir (nil coimeadain in-athchursailte agus
inmhduirinithe chomh fabhrach céanna).

An seasamh dramhaiola reatha a athbhreithnit chun an bhonnline
a dhéanamh amach agus chun comparaid a dhéanamh leis

an dea-chleachtas. Coras a fhorbairt le haghaidh dramhail a
bhainistiu agus a ioslaghdu.

Scéimeanna dreasachta a fhorbairt le haghaidh colaisti, ionad
agus oifigi chun tacu leo spriocanna maidir le laghdu dramhaiola a
bhaint amach.

Feachtais a fhorbairt agus oilidint a chur ar bhaill foirne agus
ar mhic léinn/foghlaimeoiri aosacha maidir le conas dramhail a
dhilscairt i gceart chun ratai athchudrsala a uasmhéadu.

Bailiu baisti a chur san aireamh i ngach foirgneamh nua, agus
athbhreithnit a dhéanamh ar a indéanta a bheadh sé baisteach
a bhailiu ag foirgnimh ata ann cheana. Bailit baisti a chur chun
feidhme i gcés gur féidir.



An Geilleagar Ciorclach

Gluaiseacht geilleagair chiorclaigh a thégail ar fud phobal an
Bhoird Oideachais agus Qilitina tri Uséaid a bhaint as modhanna
éagsula caidrimh agus cumarsaide.

Acmbhainni a imfhalu le haghaidh tionschamh iar-bhunscoile.
Ranndég/foireann inbhuanaitheachta a chrutht chun an
tionscnamh a iniuchadh, a logail agus a fhorfheidhmiu go dti go
n-éireoidh an tsamhail geilleagair chiorclaigh ar an ngnathrud.

Solathar a aistriu ar shiudl 6 chostas agus i dtreo inbhuanaitheachta
mar thomhas luacha.

Béim a leagan ar naisc agus comhphairtiochtai le heagraiochtai
lasmuigh den Bhord Oideachais agus Oilitina (e.g., foinsiu
inbhuanaitheachta).

Triail a bhaint as tairgi glantachain neamhcheimiceacha a Uséid ag
colaisti, ag ionaid agus ag oifigi.

Tairgi malartacha in-athUsaidte/neamhdhochracha
(neamhcheimiceacha) a usaid laistigh de chlair (e.g., an ailleacht,
an ghruagaireacht, an tégail).

Prétacal de chuid an Bhoird Oideachais agus Oilitna a fhorbairt
chun dara saol a spreagadh le haghaidh éidi agus leabhar i
gColaisti an Bhoird Oideachais agus Oiliuna.

Feasacht a chruthd ar cé chomh luachmhar agus até ‘dramhail’.
Plean a fhorbairt chun oilidint i mbunphrionsabail Foirgneamh

Nach Mér Neodrach 6 Thaobh Fuinnimh a sholathar ar fud
éagsulacht leathan clar agus cursai. An plean sin a leabu isteach i

gclair oiliina agus i moduil iar-bhunscoile nuair is indéanta.




An curaclam a bheith comhthaite leis an
inbhuanaitheacht le haghaidh measunuithe
ata bunaithe sa seomra ranga

Tacar treoirlinte a fhorbairt chun an Inbhuanaitheacht a leabl mar
ghné larnach de sholathar an churaclaim. An tasc sin a leagan ar
chomhordaitheoir, agus gach geallsealbhdir a chur ar direamh,
lena n-airitear mic léinn/foghlaimeoiri aosacha. Pobal Cleachtais a
bhund mar ghnathchleachtas.

Fiosrd a dhéanamh ar an tsamhail measunaithe ata bunaithe

sa seomra ranga agus ar thathant leis an gComhairle Naisiunta
Curaclaim agus Measunachta (CNCM), go hairithe in dbhair amhail
Matamaitic, Tireolaiocht agus na hEolaiochtai. Gniomhaiocht
reatha i scoileanna a mhapail mar bhonnline.

Rochtain a fhail ar acmhainni atd ann cheana agus
comhphairtiochtai nios laidre a thdgail chun criocha sonracha
(e.g., an Ghniomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil, an tlonad
Naisilnta le Sonrai Bithéagsulachta, scoileanna glasa, an feachtas
‘'na fag rian’, udarais aitiula).

Cursai inbhuanaithe a bheith comhthaite ar fud clair éagsula
Bhreisoideachais agus Qiliuna, lena n-airitear an modul Scileanna
Glasa.
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Sprioc Straitéiseach 6:
Foghlaim le Cuidiu
Teicneolaiochta/
Foghlaim Dhigiteach

Ar n-aidhm:

Straitéis TF ar fud na heagraiochta a fhorbairt,
agus foghlaim le cuidiu teicneolaiochta laistigh
dar gclair Bhreisoideachais agus Oilitina agus
foghlaim dhigiteach ar fud ar gcolaisti a gcur
san aireamh, mar aon le hathbhreithnit ar an
tsamhail oibritchain, chun rianti a dhéanamh
ar an aistear chuig TF a bhunathru go hiomlan
laistigh den Bhord Oideachais agus Oiliuna.
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Rialachas

Bainistiocht agus rialachas rathuil na feidhme TF sa Bhord
Oideachais agus Oiliina, lena n-airitear Coiste Stiurtha TF ata
comhdhéanta de cheannairi gné agus TF a bhund.

Comhsheasmhacht a chinntil i dtacaiocht TF tri bheartais chui
agus nésanna imeachta cui a chur chun feidhme.

An eagraiocht a chumasu sonrai a Usaid le haghaidh tuairisciu
cruinn tri nés imeachta foirmidil rialachais sonrai a fhorbairt chun
a chaighdeanu conas a dhéanfar sonrai a bhailill agus a phréiseail
laistigh de choérais inmheénacha.

Struchtur Eagruchain

Foireann shainithe um athru gné a fhorbairt, ar foireannia
mbeidh freagracht uirthi as na spriocanna sonracha, na tascanna
sonracha agus na tionscadail shonracha laistigh d'fheidhm TF an
Bhoird Oideachais agus Qiliuna.

TUs aite a thabhairt do Bhainisteoir TF nua a fhostu chun
gnathreachtail laethuil na foirne TF, rioscai agus saincheisteanna
criticiula a bhainistil, agus dirit a leagan freisin ar chailiocht agus
treo straitéiseach na feidhme.

Diriu ar phleanail comharbais agus bainistiocht tallainne laistigh
den fhoireann TF, agus pairt a thabhairt don fhoireann TF sa diriu
straitéiseach don bhliain 2023 agus ina diaidh.



Samhail Solathair

Seirbhisi a fhail tri sholathar chun tionscadail bhunathraitheacha a
sholathar.

Seirbhisi slandala TF a fhoinsiu de réir mar is g4 chun
athbhreithnil neamhspleach agus ailiniti le dea-chleachtais
slandala TF a bhionn ag athrua a chinntid.

Inniulachtai

Na hinnidlachtai bainistiochta TF laistigh den Bhord Oideachais
agus Qiliina a thdgail chun a chinntil go ndéanfar gniomhaiochtai
TF a phleanail agus a bhainistit ar aon dul leis an straitéis gné
agus chun réitigh shainordaithe a cheistit chun a chinntit go
gcuirfear riachtanais an Bhoird Oideachais agus Qilitina san
aireamh agus go measundfar réitigh mhalartacha.

Tionscadail um athru straitéiseach agus bunathraitheach a
sholathar laistigh den fheidhm TF.

Leibhéal bunuisach scileanna TF a chinntiti don fhoireann ar fad tri
oiliint agus forbairt.

An eagraiocht a chumasu sonrai a Usaid le haghaidh tuairisciu
cruinn. Innidlachtai anailisiochta sonrai a thdgail laistigh den
eagraiocht chun sonrai iontaofa a bhaint go seasta le haghaidh
|éargais ghno a thuairisciu agus a ghinidint.

Pleanail le haghaidh foghlaim chumaisc a dhearadh agus a
fhorbairt ar aon dul le ceanglais QQIl agus le ceanglais an
churaclaim.

Na neamhéifeachtulachtai a bhaineann le hisaid gné an chérais
CoreHR a bhaint trid an rél a bhaineann leis an gcéras CoreHR a
bhainistiu a shannadh d'anailisi gné/sonrai.

Eifeachtilachtai seirbhise TF a fheabhsu, agus a chinntiti go
ndéanfar riand cruinn ar an tseirbhis a sholathraitear.



Cur Chun Feidhme
agus Faireachan
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Agus an straitéis a cur chun feidhme aici, tacaitear

le hobair Fhoireann Ardbhainistiochta an Bhoird
Oideachais agus Oiliuna tri thimthriall bliantuil pleanala
agus buiséadaithe a chur i gcrich. Ceadaionn Bord an
Bhoird Oideachais agus Oilitiina plean bliantduil (Plean
Seirbhise) agus buiséad bliantuil agus is bunaithe ar

an bplean a dhéanann sé meastodireacht fhoirmiuil ar
an bhfeidhmiocht iarbhir gach bliain. Ni mér lamhail

do sholibthacht a bheith ar aireamh i bplean cur chun
feidhme na straitéise freisin de bharr imthosca a bheidh
ag athru le linn a thréimhse feidhme.

Ta an plean cur chun feidhme miondealaithe ina cheithre chéim:

1
Pleanail

2
Athbhreithnia

Meastoéireacht

WWETB



Aguisini

Aguisin 1:
Comhaltai Boird agus Comhaltai Coiste an Bhoird
Oideachais agus Oilitina

Aguisin 2:
Colaisti, lonaid Bhreisoideachais agus Oiliiina agus
Oifigi Riarachain Phort Lairge agus Loch Garman

Aguisin 3:
Giorruchain

Raiteas Straitéise 2023-27
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An ré tosaigh (6 chlé go deas):

An tUas. Pat Rath, an Comh. Mary Farrell, an tUas. Kevin Lewis
(Priomhfheidhmeannach), an Comh. Barbara-Anne Murphy (Cathaoirleach), Kate
Miskella Uas., an Comh. Lola O'Sullivan (Leas-Chathaoirleach), Sandra Fogarty Uas.

Anré ciiil (6 chlé go deas):
An Comh. Pat Nugent, an Comh. Kathleen Codd-Nolan, an Comh. Frank Quinlan, an
Combh. Cristiona Kiely, an tUas. Senan Lillis, Mary Ryan Uas., an Comh. Garry Laffan.

Ar iarraidh 6n ngrianghraf:
An Comh. Tom Cronin, an Comh. Fionntan O Stilleabhain, an Comh. Aidan Browne,
an Comh. Leonard Kelly, an tUas. Richard Byrnes, Margaret Darrer Uas.



Comhaltai
Boird

Aguisin 1:

Bord Oideachais agus Oilitina Phort
Lairge agus Loch Garman: Combhaltai
Boird agus Comhaltai Coiste

Combhaltai ar thogh Comhairle Cathrach agus Contae Phort Lairge iad

An Comh. Pat Nugent

An Comh. Frank Quinlan

An Combh. Lola O'Sullivan (Leas-Chathaoirleach)

An Comh. Tom Cronin

An Combh. Cristiona Kiely

Comhaltai ar thogh Comhairle Contae
Loch Garman iad

An Comh. Barbara-Anne Murphy (Cathaoirleach)

An Comh. Kathleen Codd-Nolan

An Comh. Mary Farrell

An Comh. Fionntan O Stilleabhain

An Comh. Aidan Browne

An Comh. Leonard Kelly

An Comh. Garry Laffan

Combhaltai is Baill Foirne Comhaltai is Tuismitheoiri

Sandra Fogarty Uas. Folamh (@amhail mi na Nollag 2022)

An tUas. Richard Byrnes

Combhaltai ar ainmnigh na Comhlachtai ata Sonraithe iad

Mary Ryan Uas. Cumann na Scoileanna Pobail agus Cuimsitheacha/
Combhchoiste Bainisteoiri Chumann Naisiunta na
mBord Bainistiochta d'Oideachas Speisialta/Cumann
Naisiunta na bPriomhoidi agus na Leas-Phriomhoidi

An tUas. Pat Rath Cénaidhm na hEireann um Michumas — AHEAD
An tUas. Senan Lillis Comhdhaéil na gCeardchumann
Kate Miskella Uas. Comhdhail na gCeardchumann

Margaret Darrer Uas. Cénaidhm Ostan na hEireann




Combhaltai

. An Coiste Airgeadais
an Choiste

An tUas. Michael Veale (Cathaoirleach) Comhalta Seachtrach

An tUas. Denis McCarthy Comhalta Seachtrach
An tUas. David Doyle Combhalta Seachtrach
An tUas. John Murphy Comhalta Seachtrach
Anita Power Uas. Comhalta Seachtrach
Lynda Lacey Uas. Comhalta Seachtrach
An Comh. Pat Nugent Comhalta den Bhord Oideachais agus Qiliina

An Coiste Initichéireachta agus Riosca

An Comh. Jim Moore (Cathaoirleach) Comhalta Seachtrach

An tUas. Michael J. O'Ryan Combhalta Seachtrach

An tUas. John Cuddihy Combhalta Seachtrach

Susan Greene Uas. Comhalta Seachtrach

An Comh. Kathleen Codd-Nolan Comhalta den Bhord QOideachais agus
Oiliuna

An Comh. Lola O'Sullivan Comhalta den Bhord Oideachais agus QOiliina

Coiste Ogtheagmhala

An Comh. Pat Nugent (Cathaoirleach)

An Comh. Aidan Browne

An Comh. Frank Quinlan

Kate Miskella Uas.

Anne Ryan Uas.

An tUas. Brian Mulvihill

An tUas. Brian Owens

Christine O'Neill Uas.

An Coiste Obair Oige

An Comh. Pat Nugent (Cathaoirleach)  Margaret Collins Uas.

An Comh. Aidan Browne An tUas. Kieran Donohue
An Comh. Garry Laffan Alison Parle Uas.
Sarah Dunleavy Uas. An tUas. Ollie Breslin

Sheila Barrett Uas. Majella Finnegan Uas.




Combhaltai
an Choiste

Coiste Limistéir Chathair agus Chontae Phort Lairge

An Combh. Lola O'Sullivan

An Comh. Frank Quinlan

Sandra Fogarty Uas.

Margaret Darrer Uas.

An Comh. Pat Nugent

Mary Ryan Uas.

An Comh. Tom Cronin

An Comh. Cristiona Kiely

Coiste Limistéir Loch Garman Thuaidh

An Comh. Mary Farrell

An Comh. Kathleen Codd-Nolan

An Comh. Aidan Browne

An tUas. Pat Rath

An Comh. Barbara-Anne Murphy

An Comh. Fionntan O Stilleabhain

An tUas. Senan Lillis

Coiste Limistéir Loch Garman Theas

An Comh. Garry Laffan

An tUas. Richard Byrnes

Kate Miskella Uas.

An Comh. Leonard Kelly

Tacaionn baill foirne, a fhreastalaionn i gcail chomhairleach,
leis na tri Choiste Limistéir de chuid an Bhoird Oideachais agus Oilitina:

lonadai don Fhoireann Ardbhainistiochta

Priomhoidi Scoileanna

lonadaithe don Bhreisoideachas agus Qilidint

lonadai do Sheirbhisi Oige

Comhordaitheoiri Forbartha Ghinitint Ceoil




Aguisin 2:

Colaisti agus lonaid
Bhreisoideachais agus Qiliuna
Phort Lairge agus Loch Garman

Colaisti agus Leanai Bunscoile
lonaid Bhreis- o .

. . Pobalscoil Néisilinta Chill na Manach, an tAbhallort, Co. Loch Garman
oideachais

agus Oilitina
Colaisti lar-Bhunoideachais

Colaiste Bhaile an Droichid, Baile an Droichid, Co. Loch Garman

Gairmcholaiste Bhun Cloéidi, Co. Loch Garman

Colaiste Abbain, Maigh Arnai, Co. Loch Garman

Colaiste an Atha, Cill Mhucraise, Co. Loch Garman

Colaiste Dhun Garbhan, Co. Phort Lairge

Colaiste Creagh, Guaire, Co. Loch Garman

Colaiste Pobail Inis Cérthaidh, Co. Loch Garman

Colaiste Ui Chinnéide, Ros Mhic Thritin, Co. Loch Garman

Meanscoil San Nioclas, an Rinn, Co. Phort Lairge

Colaiste Sheilsceire, Baile Loch Garman

Colaiste Pobail Naomh Déaglan, Coill Mhic Thomaisin, Co. Phort Lairge

Colaiste Pobail Naomh Pél, Cathair Phort Lairge

Colaiste lar-Ardteistiméireachta

Colaiste Breisoideachais Phort Lairge, Cathair Phort Lairge

Pobalscoileanna a bhfuil an Bord Oideachais agus
Oiliina mar chomhphatriin orthu

Pobalscoil na hAbhann Duibhe, Co. Phort Lairge

Pobalscoil Ghuaire, Co. Loch Garman

Pobalscoil na Grainsi, Co. Loch Garman

Oideachas agus Oilitint Allamuigh

lonad Oideachais agus Qiliuna Allamuigh, Siol Beagain, an Ghrainseach, Co. Loch
Garman

lonad Oideachais agus Oiliiina Allamuigh Bhun Cl6idi, Co. Loch Garman

Oideachas agus Qilitint Allamuigh Fhothart, Co. Loch Garman




Colaisti agus lonaid Ogtheagmhala

lonaid Bhreis-

. . lonad Ogtheagmhala Dhan Garbhan, Co. Phort Lairge
oideachais

agus Oiliana lonad Ogtheagmhala Inis Corthaidh, Co. Loch Garman

lonad Ogtheagmhaéla Ghuaire, Co. Loch Garman

lonad Ogtheagmhéla Ros Mhic Thritin, Co. Loch Garman

lonad Ogtheagmhala Subla, Pairc Gné Bhéthar na Leacan, Co. Phort Lairge

lonad Ogtheagmhaéla Thra Mhér, Co. Phort Lairge

lonad Ogtheagmhala Phort Lairge, Sraid Ui Chonaill, Cathair Phort Lairge

lonad Ogtheagmhaéla Loch Garman, Eastat Tionscail an Mhuilinn Bhain, Loch Garman

lonaid Oideachais agus Oilitna

lonad Breisoideachais agus Qiliuna Bhun Cléidi, Co. Loch Garman

lonad Breisoideachais agus Oiliina Cheapach Choinn, Co. Phort Lairge

lonad Breisoideachais agus Qilitna Dhuan Garbhan, Co. Phort Lairge

lonad Breisoideachais agus Oilitna Inis Cérthaidh, Co. Phort Lairge

lonad Breisoideachais agus Qilitna Ghuaire, Co. Loch Garman

lonad Breisoideachais agus Oiliina Choill Mhic Thomaéisin, Co. Phort Lairge

lonad Breisoideachais agus Qilitna Ros Mhic Thriuin, Co. Loch Garman

lonad Breisoideachais agus Oiliina Shraid Ozanam, Port Lairge

lonad Breisoideachais agus Qiliuna Chearndg an larnréid, Port Lairge

lonad Breisoideachais agus Oiliina Thra Mhor, Co. Phort Lairge

lonad Qiliuna Phort Lairge, Pairc Tionscail Phort Lairge, Port Lairge

lonad VTOS Phort Lairge, Durands Court, Cathair Phort Lairge

lonad Oilitina Loch Garman, Eastat Tionscail an Mhuilinn Bhain, Baile Loch Garman

Oifigi Riarachain

Ceannoifig Bhord Oideachais agus Qiliina Phort Lairge agus Loch Garman, Ard
Chaomhain, Baile Loch Garman

Oifig Dhun Garbhan, lonad Siopaddireachta Dhun Garbhan, Dun Garbhan, Co. Phort
Lairge

lonad Qiliuna Phort Lairge, Pairc Tionscail Phort Lairge, Port Lairge




Aguisin 3:

Giorruchain

ALL Litearthacht d’Aosaigh don Saol

BTEI An Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas

DEIS Combhionannas Deiseanna a Sholathar i Scoileanna

RBATNE An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,
Nualaiochta agus Eolaiochta

RO An Roinn Oideachais

GCC An Ghniomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil

BOOE Boird Oideachais agus Oilitina Eireann

FET Breisoideachas agus Qilitint

FETC lonad Breisoideachais agus Qilitina

HR Acmhainni Daonna

IBEC Cénaidhm Ghnélachtai agus Fhostéiri na hEireann

TFC Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide

LAOS Ag Breathnu ar an Scoil Againne (Creat)

LCDC Coiste Forbartha Pobail Aitiil

CNCM An Chomhairle Naisiuinta Curaclaim agus MeasUnachta

NTF An Ciste Naisiunta Oiliuna

NZEB Foirgneamh Nach Mér Neodrach 6 Thaobh Fuinnimh

PLC An lar-Ardteistiméireacht

PLD Foghlaim agus Forbairt Ghairmiuil

Qal Dearbhu Cailiochta agus Cailiochtai Eireann

UFIE Udarés Fuinnimh Inmharthana na hEireann

SETU Oliscoil Teicneolaiochta an Oirdheiscirt

SOLAS An tSeirbhis Oideachais Leanlnaigh agus Scileanna

STEAM Eolaiocht, Teicneolaiocht, Innealtéireacht, Ealaiona agus
Matamaitic

STEM Eolaiocht, Teicneolaiocht, Innealtéireacht agus Matamaitic

VTOS An Scéim Deiseanna Oiliuna Gairmoideachais

WCFE Colaiste Breisoideachais Phort Lairge

WWETB Bord Oideachais agus Qiliuna Phort Lairge agus Loch

Garman




Buiochas

Ba mhaith linn buiochas 6 chroi a ghabhail
le gach duine dar bhfoireann agus

leis na mic léinn, na foghlaimeoiri, na
comhphairtithe agus na geallsealbhgiri
uile a ghlac pairt i bhforbairt ar

Raitis Straitéise 2023-2027.

Gabhaimid buiochas ar leith leis na daoine sin a d'éascaigh ar seisitin fécasghripa agus

a thug a saineolas agus dearcadh seachtrach tabhachtach duinn: Richard Hayes, Ollscaoil
Teicneolaiochta an Oirdheiscirt; Denis Rowan; PJ Barron, an Colaiste Ollscoile, Baile Atha
Cliath; Bronwyn Moloney, an Colaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath; Michael Rafter, Ollscoil

na hEireann, Maigh Nuad; Cliona Connolly, Comhairle Contae Loch Garman; Ella Ryan,
Combhairle Cathrach agus Contae Phort Lairge. Gabhaimid buiochas leis na mic Iéinn agus
na foghlaimeoiri dar gcuid a d'fhreastail ar ar seisitin focasghrupa agus a d'oibrigh linn ar an
straitéis seo a mhunlu: Hayley Sheil agus Robbie Osman, Colaiste Bhaile an Droichid; Adam
Butler, Isabella Laffan agus Lauren Fitzgerald, Colaiste Pobail Naomh P¢l; Elizabeth Kirwan,
Réisin Szadja agus Daniel Smith, Colaiste Pobail Naomh Déaglan; Christopher Stedmond,
Jamie Clyne, Eoin Hudson, Austin Edwards, Ella Nolan, Una Fae Flavin agus llijana Chudzik-
Durkin, Colaiste Creagh; Like Burke, Daniel Cooney Kells, Conor Cooney, Lyndsey Kane,
Emma Salisbury, Mujtiba Nisar, Sean Lennon, Aaron Canning, Owen Lennon, Kate Lou Nolan

agus Nicky Martin, Colaiste Ui Chinnéide; Tina Keating, Aidan O'Malley agus Adam Scott.

| dteannta a chéile, oibreoimid go dicheallach chun &r n-uaillmhianta até leagtha amach sa

Raiteas Straitéise 2023-2027 uainn a bhaint amach.
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